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Către: Dl Ion CHICU,  

Prim-ministru al Republicii Moldova 

 

Copie: Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale 

 

 

Ref.: Transferul la o altă muncă 

 

Stimate Domnule Prim-ministru,  
 
Asociația Businessului European (EBA Moldova) Vă adresează cele mai înalte considerațiuni și luând în 

considerare măsurile Guvernului impuse în contextul Covid-19, care impactează activitatea mediului privat în 

raport cu relațiile de muncă dintre angajator și salariați, comunică următoarele. 

 

Pentru asigurarea unei desfășurări eficiente a activității economice, în special pentru companiile din domeniul 

retail, automotive și altele, este necesară garantarea realizării dreptului angajatorului să transfere temporar 

salariatul,  la o altă  muncă în cadrul aceleiași unități, cu păstrarea locului de muncă de bază.  

 

În acest context, solicităm respectuos suportul în derogarea de la art. 74 din Codul Muncii, prin Dispoziția 

Comisiei pentru Situații Excepționale, și permiterea în baza ordinului emis de angajator, fără acordul 

salariatului, transferul temporar al acestuia la altă muncă/loc de muncă din cadrul aceleiași  unități și aceiași 

unități administrativ teritoriale, pe durata stării de urgență. Menționăm că, în acest caz angajatorul asigură 

salariatului transferat toate condițiile de lucru aferente (transport, hrană, condiții de sănătate și securitate în 

muncă). 

 
Cu deosebit respect, 

 
 
 
 
 
 
 

Mariana RUFA,  
Director Executiv 
Asociația Businessului European 
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