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Catre: Dl lon CHICU,

Prim-Ministru al Republicii Moldova

DI Serghei PUSCUTA,

Ministru al Finantelor

Nr.03/20-AD din 16 ianuarie 2020

Ref.: Propunerea privind modificarea Hotdrdrei de Guvern nr. 693 din 11.07.2018 cu privire la
determinarea obligatiilor fiscale aferente impozitului pe venit

Stimati Domni,

Asociatia Businessului European (EBA Moldova) V3 adreseaza cele mai inalte consideratiuni si intervine cu
solicitarea de a examina propunerea EBA Moldova privind modificarea Hotararei de Guvern nr. 693 din
11.07.2018 cu privire la determinarea obligatiilor fiscale aferente impozitului pe venit. in acest sens
solicitdm respectuos majorarea limitei maxime a plafonului mediu per angajat a cheltuielilor suportate
pentru transportul organizat al angajatilor de la 35 lei pana la 50 lei per angajat.

Necesitatea modificarii propuse a aparut urmare a sesizarilor receptionate din partea companiilor care
acorda transportul pentru angajatii lor. Exodul continuu al populatiei din Republica Moldova provoaci
lipsa fortei de munca calificate, fapt care negativ impacteaza dezvoltarea companiilor in Moldova. Pentru
a face fata acestei probleme, companiile oferd transportarea angajatilor de la distante de pana la 100 km
in 2-3 ture.

Majorarea plafonului pana la 35 lei in anul precedent nici pe departe nu acopera cheltuielile suportate de
angajator pentru transportarea angajatilor, in special cand ne referim la distante mai mari.

Cauzele principale pentru solicitarea modificarii sus-mentionate sunt:
e C(Cresterea permanenta a preturilor la produsele petroliere. Faptul acesta provoaca concomitent

majorarea cheltuielilor suportate de cédtre angajator pentru transportarea angajatiilor.

e Depadsirea cheltuielilor per angajat asupra plafonului permis spre deducere in scopuri fiscale este
substantiald, ajungand uneori aproape la 80% din costul total suportat de catre angajator pentru
transportarea angajatiilor. Din motivul exodului covarsitor al populatiei active pe piata fortei de
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e muncd din Moldova in alte {ari, agentii economici sunt nevoiti s§ transporte angajati de la o
distanta de pana la 100 km in 2-3 ture. Reiterdm de asemenea, ci existd interes de extindere
pentru unii din acesti investitori, care sunt gata sd considere transportarea angajatilor de Ia
distante mai mari, ori barierele de felul acesta nu stimuleazi dezvoltarea acestor companii in
Republica Moldova.

® Deexemplu, o rutierd pentru transportarea 8 angajati cu distanta de 60 km, cost3 in jur de 1500
lei. Suma deductibild conform legislatiei in vigoare este 280 lei. Diferenta intre suma totald si suma
permisd spre deducere in scopuri fiscale face aproximativ 80% din toate cheltuielile suportate.
Acest fapt are impact semnificativ asupra cheltuielilor angajatorului (in mod special in cazul
intreprinderilor cu multi angajati) din cauza c3 toatd suma depdsirii este expusd impozitelor si
contributiilor de asigurdri sociale de stat obligatorii si primelor de asigurare obligatorie de
asistentd medicala in conformitate cu legislatia in vigoare. Astfel, angajatorul suportd in plus
22,5% de cheltuieli pentru a le acorda angajatilor conditii favorabile de munca.

e Cheltuielile companiilor ce tin de transportarea angajatilor in mod direct pot fi calificate ca
“cheltuieli ordinare si necesare achitate sau suportate de contribuabil pe parcursul perioadei
fiscale, exclusiv in cadrul activitatii de intreprinzitor” (art.24, Codul Fiscal), cu posibilitatea de a fi
deductibile integral. Astfel, aceste cheltuieli sunt sustinute ca fiind deductibile prin reguld
generald de deductibilitate specificata la art. 24 din Codul fiscal intrucat o astfel de cheltuiald nu
poate fi consideratd ca fiind nedeductibild considerand faptul ¢ sunt suportate strict in scopul
activitatii de business si au ca principal scop nu doar derularea adecvatd a businessului care
atrage venituri impozabile insd si vizeazd o crestere a activititilor economice in Republica
Moldova care vor atrage venituri suplimentare la bugetul de stat prin cresterea unor taxe si
impozite precum (impozitul pe venitul din activitatea de intreprinzitor; TVA, impozit pe venit si
contributii sociale prin crearea de noi locuri de munca).

Tn acest context, EBA Moldova solicit3 s3 fie majorat plafonul mediu per angajat de la 35 pana la 50
lei pentru a deveni mult mai adecvat pentru situatia economici de astizi, intrucdt vom putea s3
sustinem intr-o masurad companiile pentru efortul lor de a micsora somajul prin acordarea locurilor de
munca cu conditii favorabile.

Cu inaltd consideratiune,

Director Executiv

IVfariana RUFA | ///// 4 Léi//
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