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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nrd469

din 27 iunie 2017
Chisiniiu

Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea
si completarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr.154-XV din 28 martie 2003

Guvernul HOTARASTE:

Se aprobi si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege
pentru modificarea §i completarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr.154-XV din 28 martie 2003.
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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea si completarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr.154-XV din 28 martie 2003

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articol unic. — Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28
martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162,
art.648), cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica §i se completeazi
dupd cum urmeaza:

1. La articolul 9, alineatul (2) se completeazi cu litera g') cu urmdtorul

cuprins:
,g') si informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre

imposibilitatea de a se prezenta la serviciu, cu prezentarea, in termen de cel mult
5 zile lucritoare dupd reluarea activitifii de muncd, a documentelor care
motiveaza absenta”.

2. La articolul 10 alineatul (2), literele c¢) si d) vor avea urmétorul cuprins:

»C) sd aprobe, in prima lund de la inceputul activititii unititii, iar in
continuare — in prima lund a fiecdrui an calendaristic, statele de personal ale
unitatii;

d) sid acorde salariatilor munca previzuti de contractul individual de
munca”.

3. La articolul 33, alineatul (6) se abroga.

4. La articolul 55 alineatul (1):
litera b) va avea urmatorul cuprins:
,»b) pentru perioada indeplinirii unor lucrari temporare cu o duratd de pind

la 2 Iuni”;

se completeazi cu literele b') si ¢') cu urmitorul cuprins:

,,b') pentru perioada indeplinirii unor lucriri sezoniere care, in virtutea
conditiilor climaterice, se pot desfigura numai intr-o perioadd anumiti a anului”;

') cu cetitenii striini care se angajeazi in cimpul muncii pe teritoriul
Republicii Moldova”.

5. La articolul 56 alineatul (3), textul ,, , atribuindu-i-se un numar dm
registrul unitatii” se exclude.
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6. La articolul 62, litera a) se abroga.

7. La articolul 63 alineatul (2), dupi prima propozitie se introduce o
propozitie noud cu urmaétorul cuprins: ,,Angajatorul nu are obligatia sd motiveze
decizia privind rezultatul nesatisfacator al perioadei de proba”.

8. Articolul 65 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 65. Perfectarea documentelor la angajare

(1) In baza contractului individual de munci negociat si semnat de parti,
angajatorul poate emite un ordin (dispozitie, decizie, hotirire) de angajare.

(2) In cazul in care angajatorul a emis ordinul (dispozitia, decizia,
hotirirea) de angajare, acesta urmeaza a fi adus la cunostinta salariatului, sub
semndturd, in termen de 3 zile lucritoare de la data semnarii de citre parti a
contractului individual de munca. La cererea scrisé a salariatului, angajatorul este
obligat sd-i elibereze acestuia o copie a ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi),
legalizati in modul stabilit, in termen de 3 zile lucritoare”.

9. La articolul 78 alineatul (1) litera a), cifra ,,6” se substituie cu cifra ,,4”.

10. Articolul 82 se completeazi cu litera d') cu urmitorul cuprins:

»d') retragere, de citre autorititile competente, a autorizatiei (licentei),
permisului, care {i acorda salariatului dreptul de a activa intr-o anumitd profesie,
meserie sau de a efectua o anumiti lucrare — de la data retragerii acesteia”.

11. La articolul 85 alineatul (4'), dupi cuvintele ,,Conducitorul unititii” se
introduce textul ,,(al filialei sau reprezentantei)”.

- 12. Articolul 86:

alineatul (1):

litera e) va avea urmatorul cuprins:

»€) constatarea faptului c3 salariatul nu corespunde functiei detinute sau
muncii prestate din cauza calificirii insuficiente, stabilite in urma atestarii
efectuate in modul prevazut de Guvern”;

la litera h), cuvintul ,,repetati” se exclude;

literele j), k) si p) vor avea urmitorul cuprins:

») sdvirgirea unei contraventii sau infractiuni contra patrimoniului
unitatii, stabilite prin hotérirea instantei de judecatd sau a organului de a cérui
competenta {ine aplicarea sanctiunilor administrative;

k) comiterea de catre salariatul care minuieste nemijlocit valori béanesti
sau materiale, sau care are acces la sistemele informationale ale angajatorului
(sisteme de colectare si gestiune a informatiei), sau la cele administrate de
angajator, a unor actiuni culpabile dacid aceste actiuni pot servi temei pentru
pierderea increderii angajatorului fati de salariatul respectiv”;

,»p) incalcarea gravi, chiar si o singurd data, a obligatiilor de munca”;

se completeazi cu litera y') cu urmatorul cuprins:
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,y') detinerea de citre salariat a statututui de-pensionar pentru-limita de

=%,

Virsta”;
se completeaza cu o noté cu urmétorul cuprins:
,Nota. Persoanele concediate in temeiul lit. y') pot fi angajate pe o durati

determinatd conform art. 55 lit. f)”;
la alineatul (2), cifra ,,6” se substituie cu cifra ,,4”.

13. La articolul 87, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:
»(1) Concedierea salariatilor membri de sindicat se admite cu consultarea
prealabild a organului (organizatorului) sindical din unitate”.

14. La articolul 88 alineatul (1), litera h) va avea urmétorul cuprins:
»h) se va adresa organului (organizatorului) sindical in vederea obfinerii
opiniei consultative privind concedierea salariatului respectiv”.

15. La articolul 97 alineatul (1), textul ,,14 ani” se substituie cu textul
»10 ani”.

“16. La articolul 103 alineatul (6), cifra ,,6” se substituie cu cifra ,,4”.
17. La articolul 105 alineatul (2), cifra ,,6” se substituie cu cifra ,,4”.
18. La articolul 110 alineatul (4), cifra ,,6” se sqbstituie cu cifra ,4”.
19. La articolul 111 élineatele (4) si (5), cifra ,,6” se substituie cu cifra ,,4”.

20. La articolul 114 alineatul (2) litera b), cifra ,,6” se substituie cu
cifra,4”.

21. Articolul 126:

in titlu, cifra ,,6” se substituie cu cifra ,,4”;

la alineatul (1), cifra ,,6” se substituie cu cifra ,,4”.

22. La articolul 127 alineatul (2), cifra,,6” se substituie cu cifra ,,4”.

23. La articolul 136', alineatul (3) se completeazi in final cu textul ,,sau
intr-un alt act normativ la nivel de unitate”.

24. La articolul 160, dupa cuvintele ,,in contractul colectiv de muncd” se
introduce textul ,, , intr-un alt act normativ la_ nivel de unitate”.

25. La articolul 162, alineatul (4) se completeazi in final cu textul ,,sau
intr-un alt act normativ la nivel de unitate”.
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26. La articolul 165', dupi cuvintele ,,de contractul colectiv de munci” se
introduce textul ,, , de alt act normativ la nivel de unitate”.

27. La articolul 169 alineatul (2), dupda cuvintele ,prin contractele
colective de munca” se introduce textul ,, , prin alte acte normative la nivel de
unitate”.

28. La articolul 178 alineatul (2), dupé cuvintele ,,contractul colectiv de
muncd” se introduce textul ,, , intr-un alt act normativ la nivel de unitate”.

29. La articolul 179 alineatul (2), dupa cuvintele ,,in contractul colectiv de
muncd” se introduc cuvintele ,,sau intr-un alt act normativ la nivel de unitate”.

30. La articolul 186 alineatul (1), litera c) va avea urmatorul cuprins:

,»,C) pentru a treia luni, plata unei indemnizatii de eliberare din serviciu
egald cu cuantumul salariului mediu lunar dacid persoana concediatd nu a fost
plasatd in cimpul muncii”.

31. Se completeazd cu articolul 211" cu urmitorul cuprins:

LArticolul 211", Incilcarea gravi a obligatiilor de munca

Drept incélcare grava a obligatiilor de munca sint recunoscute urmatoarele
actiuni ale salariatului: |

a) primirea si eliberarea de bunuri, precum si de mijloace banesti, fara
perfectarea documentelor cuvenite;

b) acordarea de servicii prin uzul funcuel in schimbul unei remuneratii,
unui serviciu sau altor beneficii;

c) folosirea in scopuri personale a banilor incasati;

d) folosirea in scopuri personale a bunurilor angajatorului si a bunurilor
aflate in gestiunea angajatorului (mijloace fixe aflate in proprietate, arendi,
comodat), fard acordul in scris al acestuia;

e) nerespectarea clauzei de confidentialitate;

f) incdlcarea cerintelor de securitate gi sdndtate in muncd, constatatd in
forma scrisd de conducitorul unittii, lucritorul desemnat, serviciul intern sau
extern de protectiei §i prevenire sau de Inspectoratul de Stat al Muncii, daca
aceastd incalcare a atras consecinte grave (accident de munci, avarie) sau a creat
un pericol real si iminent al survenirii unor asemenea consecinte;

g) refuzul de a trece examenul medical, atunci cind acesta este obligatoriu,
iar salariatul a fost informat de catre angajator, in forma scrisd, despre obligatia
de a trece examenul medical;

h) cauzarea unui prejudlcm material in marime care depéseste cinci salaru
medii lunare pe economie prognozate.

32. Articolul 247:

in titlu, cifra ,,6” se substituie cu cifra,4”;
la alineatul (1), cifra ,,6” se substituie cu cifra ,,4”.
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33. La articolul 249 alineatul (2), cifra ,,6” se substituie cu cifra ,,4”.

34. La articolul 251, in titlu si in partea dispozitiva, cifra ,,6” se substituie
cu cifra ,,4”.

35. La articolul 252, cifra,,6” se substituie cu cifra ,,4”.

36. La articolul 318 alineatul (2), cifra ,,6” se substituie cu cifra ,,4”.

Presedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de Lege pentru modificarea si completarea
Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003

Prezentul proiect de Lege pentru modificarea si completarea Codului muncii al
Republicii Moldovanr.154-XV din 28 martie 2003 cuprinde modificarile si
completidrile elaborate in cadrul a doud Grupuri de lucru create sub egida Consiliului
Economic pe lingd Prim-ministru:

1) Grupul de lucru pentru reducerea poverii de reglementare in domeniul
muncii, avind ca scop optimizarea reglementirilor in domeniul raporturilor de munca,
al securitatii si sdnatatii in muncé, precum si clarificarea cerintelor obligatorii aferente
controlului de stat exercitat de Inspectoratul de Stat al Muncii (instituit prin
Dispozitia Guvernului nr. 01-04-167/L.1. din 27 iulie 2016). Grupul de lucru a fost
constituit din reprezentantii urmaétoarelor structuri: Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei; Inspectoratul de Stat al Muncii; Secretariatul Consiliului
Economic pe lingd Prim-ministru; Ministerul Economiei; Camera de Comert si
Industrie; Casa Nationald de Asigurdri Sociale; Inspectoratul Energetic de Stat;
Centrul National de Sandtate Publicd; Compania Nationald de Asigurari in Medicina;
Asociatia Patronald “Camera de Comert Americand din Moldova”; Asociatia
Businessului European; Asociatia Investitorilor Strdini; Uniunea Producétorilor de
Zahdr; Asociatia Femeilor Antreprenoare din Moldova; Asociatia Contabililor si
Auditorilor Profesionisti; Asociatia Oamenilor de Afaceri din Moldova; Asociatia
Patronald din Industria Usoard; Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova;
Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova; Clubul Oamenilor de
Afaceri "TIMPUL”; Institutul pentru Dezvoltare si Initiative Sociale *Viitorul”;

2) Grupul de lucru abilitat sd elaboreze proiectul noului Cod al muncii (instituit
prin Dispozitia Guvernului nr. 145-d din 3 noiembrie 2016). in componenta Grupului
de lucru au fost inclusi reprezentantii urmditoarelor structuri: Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei; Ministerul Justitiei; Ministerul Economiei; Cancelaria
de Stat, Consiliul Economic pe lingd Prim-ministru; Confederatia Nationald a
Sindicatelor din Moldova, Confederatia Nationald a Patronatului din Republica
Moldova, Asociatia Investitorilor Strdini, Asociatia Patronald ,,Camera de Comert
Americand din Moldova”, Asociatia Businessului European; Institutul National de
Cercetiri Economice.

Proiectul are drept scop imbunititirea mediului de afaceri si a climatului
investitional in Republica Moldova.

Proiectul in cauza prevede modificarea §i/sau completarea a 36 de articole ale
Codului.




Printre modificarile si completirile ce urmeazi a fi operate in Codul
muncii Se numara urmétoarele:

1. Alineatul (2) din art.9 (reglementeazd drepturile §i obligatiile de bazd ale
salariatului) se propune de completat cu litera g') cu urmitorul cuprins: ,,g') si
informeze de Indati angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre imposibilitatea de
a se prezenta la serviciu, cu prezentarea, in termen de cel mult 5 zile lucritoare
dupa reluarea activititii de muncé, a documentelor care motiveazi absenta;”. ’

Urmare a completdrii vizate, salariatul va avea obligafia sd informeze de indatd angajatorul
sau conducdtorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se prezenta la serviciu, ceea ce va avea ca
efect responsabilizarea si disciplinarea salariagilor, asigurarea disciplinei de muncd in cadrul
unitdfii 5i, prin urmare, asigurarea drepturilor si intereselor legale ale angajatorului §i a bunei
Sunctiondri a unitdtii.

2. La articolul 10 (reglementeazd drepturile gi obligatiile angajatorului)
alineatul (2):

- litera c) se propune de expus in urmétoarea redactie: ’c) si aprobe, in prima
lund de la Inceputul activititii unitatii, iar in continuare — in prima luni a fiecirui an
calendaristic, statele de personal ale unitatii;”.

Urmare a modificdrii respective angajatorii vor fi scutiti de obligatia de a prezenta statele
de personal inspectiei teritoriale de muncd in a cdrei razd de competentd este amplasatd unitatea.

Modificarea in cauzd va avea ca efect:

- reducerea poverii administrative asupra angajatorilor;

- sustinerea mediului de afaceri gi imbundtdfirea climatului investitional in RM.

- litera d) se propune de expus in urmitoarea redactie: ”d) si acorde salariatilor
munca previzutd de contractul individual de muncé;”.

Urmare a acestei modificdri, angajatorii vor fi scutifi de obligatia sd elibereze salariatilor
permise nominale de acces la locul de munca.

Modificarea in cauzd va avea ca efect:

- reducerea poverii administrative asupra angajatorilor;

- sustinerea mediului de afaceri §i imbundtdtirea climatului investitional in RM.

3. Alineatul (6) din articolul 33 (reglementeazd actiunea contractului colectiv

de muncd) se propune de abrogat.

Modificarea in cauzd are drept scop:

- excluderea abuzurilor din partea reprezentantilor salariatilor in procesul de negocieri
colective §i incheiere a contractului colectiv de muncd;

- asigurarea respectdrii drepturilor si intereselor legitime ale angajatorilor.

Urmare a acestei modificdri, contractul colectiv de muncd nu va mai continua si-gi producd
efectele dupd expirarea termenului lui de actiune.

La formularea acestei modificdrii partenerii sociali s-au inspirat din prevederile art.38 din
Codul muncii, care reglementeazd actiunea conventiei colective.

4. La articolul 55 (reglementeazd temeiurile legale de incheiere a contractului

individual de muncd pe duratd determinatd) alineatul (1):
- litera b) se propune de expus in urmitoarea redactie: ”’b) pentru perioada
indeplinirii unor lucriri temporare cu o durati de pina la 2 luni;”;




- alineatul se propune de completat cu litera b') cu urmatorul cuprins: b') pentru
perioada indeplinirii unor lucriri sezoniere care, in virtutea conditiilor climaterice, se

pot desfisura numai intr-o perioada anumita a anului;”;

Modificdrile respective au drept scop:

- concretizarea §i imbundtdtirea continutului normativ al art.55 din Codul muncii;

- excluderea diferitor interpretdri i neclaritdfi in procesul de aplicare a lit. b) din alin.(1) al
art.55 din Codul muncii (in redactie actuald);

- asigurarea aplicdrii corecte §i uniforme a prevederilor Codului muncii.

- alineatul se propune de completat cu litera ¢') cu urmitorul cuprins: ,,c') cu
cetdtenii stréini care se angajeaza in cimpul muncii pe teritoriul Republicii Moldova;”.

Potrivit art.4 alin.(5) din Legea cu privire la migratia de munca nr.180-XVI din 10 iulie
2008, strdinii isi desfdsoard activitatea de muncd pe teritoriul Republicii Moldova in baza unui
permis de sedere provizorie in scop de muncd. Permisele de sedere provizorie in scop de muncd se
elibereazd pe perioada de un an (cu posibilitatea de prelungire in conditiile legii). Astfel, activitatea
de muncd desfdsuratd de persoanele strdine pe teritoriul Republicii Moldova este nemijlocit legatd
de perioada de valabilitate a permisului de sedere. Luind in considerare cele expuse, se impune
completarea art.55 alin.(1) din Codul muncii cu un nou temei de incheiere a contractului individual
de muncd pe duratd determinatd. Deci, completarea in cauzd are drept scop aducerea prevederilor
Codului muncii in concordantd cu prevederile Legii cu privire la migratia de muncd nr.180-XVI din
10 iulie 2008.

5. La articolul 56 (reglementeazd modalitatea de incheiere a contractului
individual de muncd) alineatul (3), din prima propozitie se exclud cuvintele
“atribuindu-i-se un numdr din registrul unitatii”.

Urmare a acestei modificdri referinta la registrul de evidentd al contractelor individuale de
muncd va fi exclusd din Codul muncii, astfel cd tinerea acestuia va deveni optionald.

Modificarea in cauzd va avea ca efect:

- reducerea poverii administrative asupra angajatorilor;

- susfinerea mediului de afaceri gi imbundtdtirea climatului investifional in RM.

6. La articolul 62 (reglementeazd categoriile de salariatii cdarora nu li se
stabilegte perioada de probd), se propune de abrogat litera a).

Urmare a acestei modificdri angajatorii vor dispune de dreptul sd stabileascd tinerilor
specialigti perioada de probd si, astfel, vor fi incurajafi sd angajeze tinerii specialigti.

La formularea acestei modificdari grupul de lucru s-a inspirat din prevederile Legii cu privire
la functia publicd si statutul functionarului public nr.158-XVI din 4 iulie 2008 (a se vedea art.31),
precum gi din practica altor firi (spre exemplu — Suedia, Franta, Romdnia).

7. La articolul 63 (reglementeazd rezultatul perioadei de probd), alineatul (2)
se propune de completat dupd prima propozitie cu o propozitie noud cu urmitorul
cuprins: ”Angajatorul nu are obligatia si motiveze decizia privind rezultatul

nesatisficator al perioadei de proba.”

Completarea respectivd are drept scop simplificarea procedurii de concediere in legdturd cu
rezultatul nesatisficdtor al perioadei de proba (art.86 alin.(1) lit. a) din Codul muncii).

Urmare a acestei completdri, angajatorii vor fi scutifi de obligatia sd motiveze decizia
privind rezultatul nesatisficdtor al perioadei de proba si, astfel, se va face o delimitare clard intre
temeiul de concediere previzut art.86 alin.(1) lit. a) (rezultatul nesatisficdtor al perioadei de
probd) si temeiul de concediere prevdzut de art.86 alin.(1) lit. e) din Codul muncii (constatarea



Saptului cd salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate ca urmare a calificdrii
insuficiente).

La formularea acestei completdri s-a finut cont i de practica internationald in domeniu.
Reglementdri similare se contin, spre exemplu, in legislatiile Romdniei §i Suediei.

8. Articolul 65 din Codul muncii (reglementeazd perfectarea documentelor la

angajare) se propune de expus in urmatoarea redactie'
”Articolul 65. Perfectarea documentelor la angajare

(1) In baza contractului individual de munci negociat si semnat de pirti,
angajatorul poate emite un ordin (dispozitie, decizie, hotirire) de angajare.

(2) In cazul in care angajatorul a emis ordinul (dispozitia, decizia, hotirirea) de
angajare, acesta urmeazi a fi adus la cunostinta salariatului, sub semnétura, in termen
de 3 zile lucritoare de la data semndrii de cétre parti a contractului individual de
muncd. La cererea scrisd a salariatului, angajatorul este obligat si-i elibereze acestuia
o copie a ordinului (dlspozmel deciziei, hotérim), legalizatd in modul stabilit, in
termen de 3 zile lucritoare.”

Urmare a modificdrii vizate, emiterea ordinului de angajare va deveni opfionald.

Totodatd, in cazul in care angajatorul va utiliza ordinele de angajare, acesta va avea
obligatia sd le aducd la cunogtinta salariatului, sub semndturd. De asemenea, la cererea scrisd a
salariatului, angajatorul va fi obligat sd-i elibereze acestuia o copie a ordinului (dispozitiei,
deciziei, hotdririi), legalizatd in modul stabilit.”

9. La articolul 78 alineatul (1) (reglementeaza temeiurile de suspendare a
contractului individual de muncd din initiativa salariatului) litera a), cifra ”6” se
propune de substituit cu cifra ”4”.

Modificarea respectivi urmeazd a fi examinatd in context cu modificarea care urmeazd a fi
operatd la art. 126 din Codul muncii.

10. Articolul 82 (reglementeazd temeiurile de incetare a contractului individual
de munca in circumstante ce nu depmd de vointa pdrtilor) se propune de completat cu
litera d') cu urmitorul cuprins: ”d" retragere, de citre autorititile competente, a
autorizatiei (licentei), permisului, care 1i acordi salariatului dreptul de a activa intr-o
anumitd profesie, meserie sau de a efectua o anumitd lucrare — de la data retragerii
acesteia;”.

Astfel, Codul muncii va fi completat cu un nou temei de incetare a contractului individual de
muncd in circumstante ce nu depind de vointa pdrtilor §i anume — retragere, de cdtre autoritdile
competente, a autorizatiei (licentei), permisului, care ii acordd salariatului dreptul de a activa
intr-o anumitd profesie, meserie sau de a efectua o anumitd lucrare — de la data retragerii acesteia.

In baza acestui motiv vor putea fi eliberate categorii specifice de salariafi. Spre exemplu:

- soferul — in caz de retragere a permisului de conducere;
- responsabilul tehnic — in caz de retragere a autorizatiei eliberate de Ministerul Dezvoltdrii

Regionale §i Constructiilor.

11. La articolul 85 (reglementeazd demisia) alineatul (4'), dupd cuvintele

”conducatorul unititii” se introduc cuvintele ”(ai filialei sau reprezentantei)”.
Urmare a acestei modificdri:



- nu doar conducdtorul unitdtii, ci §i conducdtorii filialelor §i reprezentantelor acesteia
(luind in considerare importanfa acestor functii in cadrul companiei) vor putea demisiona, anuntind
despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisd, cu o lund inainte (la momentul actual — cu 14 zile
calendaristice inainte);

- angajatorii vor dispune de timp suficient pentru controlul activitdfii persoanelor
mentionate, inclusiv pentru depistarea la timp a unor abateri in activitate, care pot avea urmdri
grave pentru companie. _

La formularea acestei modificdri grupul de lucru s-a inspirat din practica fdrilor UE.

12. La articolul 86 (reglementeazd concedierea) alineatul (1):
- litera €) se propune de expus In urmétoarea redactie: ’e) constatarea faptului
cd salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate din cauza calificarii

insuficiente, stabilite in urma atestirii efectuate in modul prevazut de Guvern;”;

Urmare a acestei modificari Guvernul va dispune de temei legal pentru aprobarea unui
Regulament privind modul de atestare a salariatilor din unitdti, ceea ce va avea ca efect:

- inldturarea lacunelor existente in legislatia Republicii Moldova;

- rezolvarea problemelor ce tin de atestarea salariatilor din unitdti, cu care se confruntd
actualmente majoritatea angajatorilor;

- excluderea abuzurilor din partea angajatorilor in procesul de atestare a salariatilor;

- asigurarea respectdrii drepturilor §i intereselor legale ale salariatilor in procesul de
atestare.

- din litera h) se propune de exclus cuvintul “repetatd”;

Modificarea respectiva:

- va simplifica procedura de concediere in legdturd cu absenta de la lucru fird motive
intemeiate;

- va responsabiliza i va disciplina salariafii;

- va asigura respectarea disciplinei muncii in cadrul unitdtii §i, prin urmare, a drepturilor §i
intereselor legale ale angajatorului.

- litera j) se propune de expus in urmitoarea redactie: ”j) sdvérsirea unei
contraventii sau infractiuni contra patrimoniului unititii, stabilite prin hotirirea
instantei de judecati sau a organului de competenta ciruia tine aplicarea sanctiunilor
administrative;”; ‘

Modificarea in cauzd are drept scop concretizarea §i imbundtdfirea confinutului normativ al
normei juridice vizate, intrucit nu toate actiunile ilicite ale salariatului care atenteazd la
patrimoniul unitdfii §i pot servi ca temei pentru concedierea salariatului se materializeazd prin
sustragere. Existd contravenfii/infractiuni a cdror laturd obiectivd nu presupune actiunea de
sustragere, ci alte acfiunifinactiuni care au drept scop distrugerea sau deteriorarea a bunurilor
angajatorului (a se vedea art.105 si 106 din Codul contraventional si art.192, 196, 197 din Codul
penal). Astfel, notiunea de ,,sustragere” limiteazd nefondat cercul actiunilor ilicite ale salariatului
contra patrimoniului unitdfii care pot servi ca temei pentru concedierea salariatului (furt, jaf,
tdlhdrie).

De asemenea, mentiondm cd nu toate actiunile ilicite ale salariatului contra patrimoniului
unitdtii §i pot servi ca temei pentru concedierea salariatului se realizeazd la locul de muncd.

In acelagi timp, considerdm necesar sd accentudm cd noua redactie a lit. J) din alin.(1) al
art.86 confine si o garantie care are menire sd excludd abuzurile angajatorilor de acest motiv de
concediere — contraventia sau infractiunea contra patrimoniului unitdfii care poate servi ca temei
pentru concediere urmeazd a fi stabilitd doar prin hotdrdrea instantei de judecatd sau a organului
de competenta cdruia tine aplicarea sanctiunilor administrative.

- litera k) se propune de expus in urmitoarea redactie: k) comiterea de cétre

salariatul care minuieste nemijlocit valori binesti sau materiale, sau care are acces la



sistemele informationale ale angajatorului (sisteme de colectare si gestiune a
informatiei) sau la cele administrate de angajator, a unor actiuni culpabile daci aceste
actiuni pot servi temei pentru pierderea increderii angajatorului fatd de salariatul
respectiv;”;

Modificarea in cauzd are drept scop concretizarea si imbundtdtirea confinutului normativ al
normei juridice vizate, intrucit la momentul actual in baza lit. k) din alin.(1) al art.86 pot fi
concediati doar salariatii care minuiesc nemijlocit valori banegti sau materiale §i au savirgit careva
actiuni culpabile dacd aceste actiuni pot servi temei pentru pierderea increderii angajatorului fatd
de salariatul respectiv. Insd, in practicd sunt situatii cind angajatorul pierde increderea fatd de
salariat pentru actiuni care nu sunt legate de mdnuirea nemijlocitd a valorilor bdnesti sau
materiale. Drept exemplu poate servi dezvdluirea unor informatii confidentiale sau savirgirea unor
fapte care supun banca anumitor riscuri materiale, ambele avind consecinte mult mai grave decdt
sustragerea unor sume neinsemnate de bani.

- litera p) se propune de expus in urmétoarea redactie: “p) incilcarea grava,
chiar si o singura dati, a obligatiilor de munca;”.

Urmare a acestei modificdri, motivul respectiv de concediere va deveni aplicabil tuturor
salariafilor unitdtii, indiferent de functia definutd, ci nu doar conducdtorului unitdtii, adjunctilor lui

sau contabilului-gef.

De asemenea, mentiondm cd modificarea respectivd urmeazd a fi examinatd in comun cu
completarea prin care este definitd nofiunea de "incdlcare gravd a obligatiilor de munca”.

- alineatul se propune de completat cu litera y') cu urmdtorul cuprins: ,.y")
detinerea de citre salariat a statutului de pensionar pentru limita de virst”;

- alineatul se propune de completat cu o notd cu urmétorul cuprins: ,,Noti.
Persoanele concediate in temeiul lit. y') pot fi angajate pe o durati determinati

conform art.55 lit. f)”.
Urmare a completdrilor menfionate:
- definerea de cdtre salariat a statutului de pensionar pentru limitd de virstd va constitui un

motiv de concediere — incetare a contractului individual de muncd din inifiativa angajatorului;

- persoanele concediate in temeiul respectiv vor putea fi angajate ulterior pe duratd
determinatd conform art.55 lit. f) din Codul muncii — pe o perioadd de pind la 2 ani, care, la
expirare, poate fi prelungitd de pdrti in conditiile art.54 alin.(2) si ale art.68 alin.(1) si alin. (2.

Stabilirea noului temei de concediere nu urmdreste in nici un caz discriminarea
pensionarilor, ci are ca scop gestionarea optimd a fortei de muncd in conditiile economiei de piafd.
Incetarea raporturilor de muncd cu o parte din persoanele care si-au stabilit pensia pentru limitd de
virstd va spori oportunitdtile de angajare pentru persoanele tinere, care in prezent nu-gi pot gdsi un
loc de muncd potrivit calificdrii. Totodatd, formula propusd va permite persoanelor de virstd
pensionard care au o capacitate de muncd corespunzdtoare sd-gi valorifice in continuare dreptul la
muncd.

- la alineatul (2), cifra ”6 se propune de substituit cu cifra ”4”.

Modificarea respectivd urmeazd a fi examinatd in context cu modificarea care urmeazd a fi
operatd la art. 126 din Codul muncii.

13. La articolul 87 (interzice concedierea fird acordul organului sindical),

alineatul (1) va avea urmétorul cuprins:

”(1) Concedierea salariatilor membri de sindicat se admite cu consultarea
prealabild a organului (organizatorului) sindical din unitate.”

Urmare a acestei modificdri, angajatorul nu va mai avea obligatia de a solicita acordul
organului (organizatorului) sindical din unitate pentru concedierea salariatilor membri de sindicat
— concedierea salariatilor membri de sindicat, in baza tuturor temeiurilor prevdzute de art.86



alin.(1), se va efectua doar cu consultarea prealabild a organului (organizatorului) sindical din
unitate.

Modificarea respectivd va avea ca efect simplificarea si flexibilizarea procedurii de
concedere §i, prin urmare, imbundtdtirea climatului investitional in Republica Moldova.

14. La articolul 88 (reglementeazd procedura de concediere in cazul lichiddrii
unitdfii, reducerii numdrului sau a statelor de personal) alineatul (1), litera h) va avea
urmidtorul cuprins: “h) se va adresa organului (organizatorului) sindical in vederea
obtinerii opiniei consultative privind concedierea salariatului respectiv;”

Modificarea in cauzd urmeazd a fi examinatd in context cu modificarea ce va fi operatd la
art.87 alin.(1) din Codul muncii. Urmare a acestei modificdri, in cadrul procedurii de concediere a
salariafilor in legdturd cu reducerea numdrului sau a statelor de personal din unitate angajatorul
va trebui sd se adreseze organului (organizatorului) sindical in vederea obtinerii opiniei
consultative privind concedierea salariatului respectiv.

15. La articolul 97 (reglementeazd timpul de muncd partial) alineatul (1),
cuvintele ”14 ani” se substituie cu cuvintele ”10 ani”.

Urmare a acestei modificdri, angajatorul va fi obligat sd stabileascd ziua sau sdptdmina de
muncd partiald la rugdmintea salariatului care are copii in virstd de pind la 10 ani (actualmente 14
ani). In context, considerdm necesar sd mentiondm cd in unele {dri este interzis prin lege ca copiii
sub 10 ani sd rdmind fird supraveghere.

Concomitent, mentiondm cd o asemenea normd ar corela §i cu prevederile art.77 lit. d) din
Codul muncii, care prevede posibilitatea suspenddrii contractului individual de munca prin- acordul
partilor in legdturd cu ingrijirea copilului bolnav in virstd de pind la 10 ani.

16. La articolul 103 (reglementeazd munca de noapte) alineatul (6), cifra ”6”

urmeaz3 a fi substituitd cu cifra ”4”.
Modificarea respectivd urmeazd a fi examinatd in context cu modificarea care urmeazd a fi
operatd la art. 126 din Codul muncii.

17. La articolul 105 (limiteazd munca suplimentard) alineatul (2), cifra 76”

urmeazi a fi substituita cu cifra ”4”.
Modificarea respectivd urmeazd a fi examinatd in context cu modificarea care urmeazd a fi
operatd la art. 126 din Codul muncii,

18. La articolul 110 (reglementeazd munca in zilele de repaus) alineatul (4),

cifra ”6” urmeazi a fi substituiti cu cifra ”4”.
Modificarea respectivd urmeazd a fi examinatd in context cu modiﬁcarea care urmeazd a fi
operatd la art. 126 din Codul muncii.

19. La articolul 111 (reglementeazd zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare)
alineatele (4) si (5), cifra ”’6” urmeazi a fi substituiti cu cifra ”4”.

Modificarea respectivi urmeazd a fi examinatd in context cu modificarea care urmeazd a fi
operatd la art. 126 din Codul muncii.

20. La articolul 114 (reglementeazd calcularea vechimii in muncd care da
dreptul la concediu de odihnd anual) alineatul (2) litera b), cifra ”6” urmeaza a fi
substituitd cu cifra 74”.



Modificarea respectivd urmeazd a fi examinatd in context cu modificarea care urmeazd a fi
operatd la art. 126 din Codul muncii. '

21. Articolul 126 (reglementeazd concediul suplimentar nepldtit pentru
ingrijirea copilului in virstd de la 3 la 6 ani):

in titlul articolului cifra ”6” urmeazi a fi substituiti cu cifra 74”;

la alineatul (1), cifra ”6” urmeazi a fi substituit3 cu cifra ”4”.

Problema privind reducerea duratei concediilor pentru ingrijirea copilului se discutd la
diferite niveluri de mai mult timp.

Principalele dezavantaje ale concediilor excesiv de lungi pentru ingrijirea copilului sint
urmdtoarele:

- reducerea participdrii femeilor cu copii mici pe piata muncii;

- pierderea de cdtre salariafi a abilitdfilor profesionale;

- reducerea sanselor de a avansa in carierd/salarial;

- discriminarea indirectd a femeilor la angajare si ulterior la promovare;

- efecte negative asupra mdrimii pensiei.

Reformarea concediilor pentru ingrijirea copilului constituie un imperativ.

Totodatd, Ministerul Muncii, Protecfiei Sociale §i Familiei pledeazd pentru reducerea
treptatd a duratei concediilor pentru ingrijirea copilului. La prima etapd se propune de redus
durata concediului suplimentar nepldtit pentru ingrijirea copilului cu doi ani.

Astfel, femeilor, precum §i persoanelor mentionate la art.124 alin.(4) din Codul muncii, li se
va acorda, in baza unei cereri scrise, un concediu suplimentar nepldtit pentru ingrijirea copilului in
virstd de la 3 la 4 ani,

Considerdm cd modificdrile vizate:

- vor asigura concilierea vietii de familie cu activitatea profesionald;

- vor avea un efect benefic atit pentru salariafi, cit si pentru angajatori.

22. La articolul 127 (reglementeaza concediile pentru salariatii care au adoptat
copii nou-ndscufi sau i-au luat sub tuteld) alineatul (2), cifra ”6” urmeazi a fi
substituitd cu cifra ”4”.

Modificarea respectivd urmeazd a fi examinatd in context cu modificarea care urmeazd a fi
operatd la art.126 din Codul muncii,

23. La articolul 136" (reglementeazd sisteme netarifare de salarizare),
alineatul (3) se completeaza in final cu cuvintele ”sau intr-un alt act normativ la nivel
de unitate”.

Urmare a acestei completdri, sistemul netarifar de salarizare va putea fi stabilit nu doar in
contractul colectiv de muncad la nivel de unitate (situatia actuald), ci si in alt act normativ la nivel
de unitate.

Completarea respectivd are drept scop:

- imbundtdtirea confinutului normativ al normei juridice vizate;

- inldturarea lacunei existente in legislatia muncii in vigoare (La momentul actual, sistemul
netarifar de salarizare poate fi stabilit doar in contractul colectiv de muncd la nivel de unitate. Prin
urmare, unitdfile in cadrul cdrora nu este incheiat un contract colectiv de muncd nu pot aplica

sistemul netarifar de salarizare).

24. Articolul 160 (reglementeazd dreptul angajatorului la stabilirea unor pldfi
de stimulare §i de compensare) se completeazd dupd cuvintele ”In contractul colectiv
de muncad” cu cuvintele “intr-un alt act normativ la nivel de unitate”.



Urmare a acestei completdri, mijloacele destinate pldtilor de stimulare §i compensare vor
putea fi stabilite nu doar in contractul colectiv de muncd la nivel de unitate sau in devizul de
cheltuieli pentru intretinerea unitdtii finangate din buget (situatia actuald), ci §i in alt act normativ
la nivel de unitate.

Completarea respectivd are drept scop:

- imbundtdtirea continutului normativ al normei juridice vizate;

- inldturarea lacunei existente in legislatia muncii in vigoare (La momentul actual,
mijloacele destinate pldtilor de stimulare §i compensare pot fi stabilite doar in contractul colectiv de
muncd la nivel de unitate sau in devizul de cheltuieli pentru intretinerea unitdtii finantate din buget.
Prin urmare, unitdtile care nu sint finantate din buget si in cadrul cdrora nu este incheiat un
contract colectiv de muncd nu pot sd prevadd mijloace destinate pldfilor de stimulare g§i
compensare);

- asigurarea respectdrii drepturilor gi intereselor legale ale salariatilor.

25. La articolul 162 (reglementeazd modul de retribuire a muncii in caz de
producere a rebutului), alineatul (4) se completeazd in final cu cuvintele “sau

intr-un alt act normativ la nivel de unitate”.

Urmare a acestei completdri, tarifele reduse de retribuire a rebutului partial din vina
salariatului vor putea fi stabilite nu doar in contractul colectiv de muncd la nivel de unitate (situatia
actuald), ci §i in alt act normativ la nivel de unitate.

Completarea respectivd are drept scop:

- imbundtdtirea continutului normativ al normei juridice vizate;

- inldturarea lacunei existente in legislatia muncii in vigoare (La momentul actual, tarifele
reduse de retribuire a rebutului partial din vina salariatului pot fi stabilite doar in contractul
colectiv de muncd la nivel de unitate. Prin urmare, unitdfile in cadrul cdrora nu este incheiat un
contract colectiv de muncd nu pot stabili tarifele reduse de retribuire a rebutului partial din vina
salariatului);

- asigurarea respectdrii drepturilor si intereselor legale ale salariatilor.

26. La articolul 165' (reglementeazi ajutorul material), prima propozitie se
completeazi dupd cuvintele ”de contractul colectiv de munca” cu cuvintele ”de alt act

normativ la nivel de unitate”.

Urmare a acestei completdri, modul si conditiile de acordare a ajutorului material vor putea
[i prevdzute nu doar in contractul colectiv de muncd la nivel de unitate si/sau de actele normative in
vigoare (situafia actuald), ci §i in alt act normativ la nivel de unitate.

Completarea respectivd are drept scop:

- imbundtdfirea confinutului normativ al normei juridice vizate;

- inldturarea lacunei existente in legislatia muncii in vigoare (La momentul actual, modul si
condifiile de acordare a ajutorului material pot fi stabilite doar in contractul colectiv de muncd la
nivel de unitate gi/sau de actele normative in vigoare. Prin urmare, unitdtile in cadrul cdrora nu
este incheiat un contract colectiv de muncd si pentru care actele normative in vigoare nu
reglementeazd modul si conditiile de acordare a ajutorului material practic nu pot acorda
salariatilor sdi ajutorul material);

- asigurarea respectdrii drepturilor §i intereselor legale ale salariatilor.

27. La articolul 169 (reglementeazd introducerea, inlocuirea si revizuirea
normelor de muncd), alineatul (2) se completeazi dupa cuvintele ”prin contractele

colective de munca” cu cuvintele ”prin alte acte normative la nivel de unitate”.
Urmare a acestei completdri, procedura de revizuire sau inlocuire a normelor de muncd,

precum §i situatiile concrete in care poate fi aplicatd vor putea fi stabilite nu doar prin contractele
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colective de muncd la nivel de unitate si/sau prin conventiile colective (situatia actuald), ci si in alt
act normativ la nivel de unitate.

Completarea respectivd are drept scop:

- imbundtdtirea continutului normativ al normei juridice vizate;

- inldturarea lacunei existente in legislatia muncii in vigoare (La momentul actual,
procedura de revizuire sau inlocuire a normelor de muncd, precum §i situatiile concrete in care
poate fi aplicatd se stabileste doar prin contractele colective de muncd la nivel de unitate si/sau prin
conventiile colective. Prin urmare, unitdtile in cadrul cdrora nu este incheiat un contract colectiv de
muncd si care nu cad sub incidenta unor conventii colective practic nu pot reglementa procedura de
revizuire sau inlocuire a normelor de muncd, precum gi situatiile concrete in care aceasta poate fi
aplicatd);

- asigurarea respectdrii drepturilor §i intereselor legale ale salariatilor.

28. La articolul 178 (reglementeazd garantii si compensatii acordate
salariafilor care imbind munca cu studiile in institufiile de invatdmint superior gi
mediu de specialitate), alineatul (2) se completeazd dupd cuvintele “In contractul

colectiv de muncd” cu cuvintele ”intr-un alt act normativ la nivel de unitate”.

Urmare a acestei completdri, inlesniri suplimentare, pe lingd cele stabilite de Guvern,
pentru salariafii care imbind munca cu studiile in institutiile de invdtadmint superior §i mediu de
specialitate vor putea fi stabilite nu doar in contractul colectiv de muncd la nivel de unitate §i in
conventiile colective (situatia actuald), ci §i in alt act normatlv la nivel de unitate.

Completarea respectivd are drept scop:

- imbundtdfirea continutului normativ al normei juridice vizate;

- inldturarea lacunei existente in legislatia muncii in vigoare (La momentul actual, inlesniri
suplimentare pentru salariafii care imbind munca cu studiile in institutiile de invditdmint superior i
mediu de specialitate pot fi prevdzute doar in contractul colectiv de muncd la nivel de unitate i in
conventiile colective. Prin urmare, unitdtile in cadrul cdrora nu este incheiat un contract colectiv de
muncd §i care nu cad sub incidenta unor conventii colective practic nu pot acorda salariatilor, care
imbind munca cu studiile in institutiile de invdtdmint superior §i mediu de specialitate, inlesniri
suplimentare, pe lingd cele stabilite de Guvern);

- asigurarea respectdrii drepturilor si intereselor legale ale salariatilor.

29. La articolul 179 (reglementeazd garantii §i compensafii acordate
salariafilor care imbind munca cu studiile in invdgdmintul postuniversitar
specializat), alineatul (2) se completeazd dupd cuvintele ”in contractul colectiv de

munci” cu cuvintele ”sau intr-un alt act normativ la nivel de unitate”.

Urmare a acestei completdri, garantii §i compensatii suplimentare, pe lingd cele stabilite de
Guvern, pentru salariafii care imbind munca cu studiile in invdtdmintul postuniversitar specializat
vor putea fi prevdzute nu doar in contractul colectiv de muncd la nivel de unitate (situatia actuald),
ci i in alt act normativ la nivel de unitate.

Completarea respectivd are drept scop:

- imbundtdfirea confinutului normativ al normei juridice vizate;

- inldturarea lacunei existente in legislatia muncii in vigoare (La momentul actual, garantii
§i compensatii suplimentare pentru salariatii care imbind munca cu studiile in invdfdmintul
postuniversitar specializat pot fi prevdzute doar in contractul colectiv de muncd la nivel de unitate.
Prin urmare, unitdtile in cadrul cdrora nu este incheiat un contract colectiv de muncd practic nu pot
acorda salariafilor, care imbind munca cu studiile in invdfdmintul postuniversitar specializat,
garanfii i compensatii suplimentare, pe lingd cele stabilite de Guvern); :

- asigurarea respectdrii drepturilor si intereselor legale ale salariatilor.



30. La articolul 186 (reglementeazd indemnizatia de eliberare din serviciu)
alineatul (1), litera c) se propune de expus in redactia ce urmeaza:

”’c) pentru a treia lund, plata unei indemnizatii de eliberare din serviciu egali cu
cuantumul salariului mediu lunar daca persoana concediati nu a fost plasati in cimpul
muncii;”

Urmare a modificdrii respective, pentru achitarea indemnizatiei de eliberare din serviciu
pentru a treia lund de cdutare alocului de muncd (un salariu mediu lunar) nu va mai fi necesar ca
salariatul sd se inregistreze in decurs de 14 zile calendaristice dupd concediere la agentia
teritoriald de ocupare a fortei de muncd in calitate de somer, sd nu fie plasat in cimpul muncii de
aceasta, si acest fapt sd fie confirmat prin certificatul respectiv.

Modificarea in cauzd va avea ca efect:
- executarea deciziei Consiliului pentru Prevenirea §i Eliminarea Discrimindrii si

Asigurarea Egalitdtii din 1 iulie 2016 in cauza nr.419/16;
- eliminarea discrimindrii in cimpul muncii pe criteriu de virstd.

31. Se propune de completat Codul cu articolul 211" cu urmitorul cuprins:

»Articolul 211", Incilcare gravi a obligatiilor de munca

Drept incélcare gravi a obligatiilor de muncd sint recunoscute urmitoarele
actiuni ale salariatului:

a) primirea §i eliberarea de bunuri, precum si de mijloace banesti, fird
perfectarea documentelor cuvenite;

b) acordarea de servicii prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii, unui
serviciu sau altor beneficii; '

c) folosirea in scopuri personale a banilor incasati;

d) folosirea in scopuri personale a bunurilor angajatorului si a bunurilor aflate
in gestiunea angaJatorulul (mijloace fixe aflate in propnetate arendd, comodat), fara
acordul in scris al acestuia;

e) nerespectarea clauzei de confidentialitate;

f) inc3lcarea cerintelor de securitate si sinitate In munca, constatati in forma
scrisd de conducétorul unitétii, lucritorul desemnat, serviciul intern sau extern de
protectie si prevenire sau de Inspectoratul de Stat al Muncii, daca aceasti incilcare a
atras consecinfe grave (accident de muncd, avarie) sau a creat un pericol real si
iminent al survenirii unor asemenea consecinte;

g) refuzul de a trece examenul medical, atunci cind acesta este obligatoriu, iar
salariatul a fost informat de cétre angajator in formi scrisi despre obligatia de a trece
examenul medical;

h) cauzarea unui prejudiciu material in marime care depigeste cinci salarii

medii lunare pe economie prognozate.

Completarea in cauzd are drept scop definirea notiunii de "incdlcare gravd a obligatiilor de
muncd”, pentru a asigura aplicarea uniformd, corectd §i efectivd a temeiului de concediere
prevdzut de art.86 alin.(1) lit. p) din Codul muncii.

32. Articolul 247 (reglementeazd garantii la angajare pentru femeile gravide si
persoanele cu copii in virstd de pind la 6 ani):

- In titlul articolului cifra ”6” urmeaza a fi substituitd cu cifra ”4”;

- la alineatul (1), cifra ”6” urmeazi a fi substituitd cu cifra 74”.
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Modificdrile respective urmeazd a fi examinate in context cu modificarea care urmeazd a fi
operatd la art.126 din Codul muncii.

33. La articolul 249 (reglementeazd limitarea trimiterii in deplasare) alineatul

(2), cifra ”6” urmeazi a fi substituita cu cifra ”4”.
Modificarea respectivd urmeazd a fi examinatd in context cu modificarea care urmeazd a fi
operatd la art. 126 din Codul muncii.

34. La articolul 251 (reglementeazad interzicerea concedierii femeilor gravide gi
a salariafilor care ingrijesc copii in virstd de pind la 6 ani), in titlul si in partea
dispozitiva a articolului, cifra ”6” urmeaz3 a fi substituita cu cifra ”4”.

Modificarea respectivd urmeazd a fi examinatd in context cu modificarea care urmeazi a fi
operatd la art. 126 din Codul muncii.

35. La articolul 252 (reglementeazd garantii pentru persoanele care ingrijesc
copii lipsifi de grijd maternd), cifra ’6” urmeazi a fi substituita cu cifra ”4”.

Modificarea respectivd urmeazd a fi examinatd in context cu modificarea care urmeazd a fi
operatd la art. 126 din Codul muncii.

36. La articolul 318 (reglementeazd limitarea muncii in turd continud) alineatul

(2), cifra 76 urmeaza a fi substituiti cu cifra ”4”.
Modificarea respectivd urmeazd a fi examinatd in context cu modificarea care urmeazd a fi
operatd la art. 126 din Codul muncii.

Adoptarea proiectului respectiv va avea ca efect:

a) perfectionarea legislatiei muncii in vigoare;

b) flexibilizarea legislatiei muncii in vigoare i aducerea acesteia in concordanti
cu cerintele moderne ale economiei de piati;

c) excluderea protectionismului fatd de unele categorii de salariati;

d) reducerea poverii administrative si financiare asupra angajatorilor;

e) asigurarea respectirii drepturilor §i intereselor legitime ale ambelor pérti a
raporturilor de munca. :

Reiesind din cele expuse, considerim adoptarea proiectului sus-mentionat
ca fiind un act oportun si necesar.
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