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Уважаемые дамы и господа, 
 
Мы рады пригласить Вас на ежегодное исследование PayWell Молдова, проводимое PwC в 2012 
году! 

 
PayWell Молдова – Обзор заработных плат и прочих вознаграждений, предоставляет собой 
информацию в области политик компенсаций и предоставления прочих вознаграждений, 
практикуемых на рынке Молдовы. 
  
 
Это исследование является полезным инструментом в разработке конкурентных политик с целью 
привлечения, удержания и мотивации сотрудников компании. 
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Данная презентация содержит подробную информацию о: 

 Вашем участии в исследовании PayWell Молдова 2012 

 Содержании отчета PayWell Молдова 2012 

 Ценах на предлагаемые пакеты обзора  

 Планируемых этапах исследования 

 

Мы также были бы рады встретиться с Вами и предоставить Вам дополнительную информацию в 
отношении PayWell Молдова 2012, а также подробности о преимуществах участия в этом 
исследовании. 

 

Команда PayWell 

 Светлана Чебан : svetlana.ceban@ro.pwc.com, + (373 22) 238122 

 Татьяна Ставински : tatiana.stavinschi@ro.pwc.com, + (373 22) 238122 

 Алла Ютиш: ala.iutis@ro.pwc.com, + (373 22) 238122 

 

 
 

 

PayWell Молдова 2012 
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Структура и содержание обзора PayWell 
Молдова 2012  
 

 

 

PayWell Moldova 2012 предоставляет информацию, которая затрагивает следующие 
области: 

 Интервал заработных плат анализируемых должностей на общем рынке 

 Обзор политик компенсаций и прочих вознаграждений  
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Отчет PayWell является инструментом, предназначенным для помощи HR профессионалам, а 
также  компаниям в принятии эффективных решений при разработке политик в области HR с 
целью привлечения, мотивации и удержания талантливых сотрудников, которые являются 
основой бизнес-стратегии компании. 
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Ваше участие в исследовании 
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Участие в исследовании PayWell включает предоставление информации о заработной плате и 
прочих вознаграждениях в Вашей компании, при заполнении двух вопросников:  

  

  Вопросник по сбору данных о 
заработных платах, который 
включает информацию о: валовой 
ежемесячной заработной плате, 
постоянных и переменных годовых 
выплатах, годовой стоимости прочих 
вознаграждений по каждой должности; 

  

 Политика компенсаций – 
вопросник, который включает  
информацию о политике компенсаций и 
прочих вознаграждений, 
предоставляемых работникам компании. 

  

PayWell compensation and benefits study

SALARY DATA COLLECTION SHEET

Help Help Help Help Help Help Help Help Help Help Help
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Содержание  отчета 
1. Данные о заработных платах  
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Отчет PayWell представляет статистические данные  относительно анализируемых должностей в следующем формате : 

 Среднее значение, медиана, нижние и верхние квартильные показатели, 5 и 95 процентили для: валовой 
ежемесячной заработной платы, годового гарантируемого дохода (ежемесячная заработная плата Х 12 
+ постоянные бонусы), общего годового дохода (ежемесячная заработная плата Х 12 + постоянные бонусы  + 
гибкие бонусы). Данные о заработных платах  представлены по всей стране и по регионам.  

 Информация о количестве рабочих мест и числе компаний, которые предоставляют данные для по каждой 
должности.  

 Годовой объем прочих вознаграждений.  

Стоимость автомобиля (Общая цена приобретения). 

Источник : PayWell Молдова 2011 Обзор заработных плат и прочих вознаграждений 

J3 Head of Budgeting, Controlling & Reporting Overall Market 

Statistics Count Percentile 10 Percentile 25 Average Median Percentile 75 Percentile 90 

Monthly  
base pay 

8 / 7 - 15,215 21,750 22,142 25,500 - 

Annual  
guaranteed cash 

2 / 2 - 204,014 272,179 265,709 306,000 - 

Annual  
variable pay 

3 / 3 - - 64,030 48,882 - - 

Variable pay 
(payout) % 

3 / 3 - - 22.07% 21.96% - - 

Variable pay  
(target) % 

2 / 2 - - - - - - 

Total annual cash 3 / 3 - 235,344 296,190 282,000 318,225 - 

Statistics Count   Percentile 25 Average Median Percentile 75   

Benefits value per year 5 / 4   - 4,598 5,500 -   

Car value 1 / 1   - - - -   
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Содержание  отчета  
2. Отчет о заработных платах и прочих 
вознаграждениях 
 

Отчет анализирует заработные платы и 
прочие вознаграждения, применяемые 
участниками. Данный отчет представлен в 
двух формах: полный отчет и секторальный 
отчет.  
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Анализ политик вознаграждения: 
политика в области заработных плат, 
трудовые отношения, политика повышения 
заработных плат, постоянные и переменные 
вознаграждения, политика в отношении 
выходных дней, программы по мотивации и 
укреплению лояльности работников, 
программы командирования. 

Раздел системы льгот предлагает 

анализ льгот в зависимости от категории и 
позиции работника, а также практикуемых 
политик затрат и использования. 

Источник : PayWell Молдова 2011 Обзор заработных плат и 
прочих вознаграждений 
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Содержание  отчета  
3. Позиционирование на рынке 
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Данный инструмент предлагает 
возможность сравнить и 
рассчитать положение вашего 
предприятия в части 
заработных плат, исходя из 
выборочной статистики.  

 

Инструмент рассчитывает 
соотношение заработной платы 
вашего предприятия с 
выборочной статистикой рынка 
в целом и позиционирует ее в 
пределах диапазона сведений о 
заработных платах.  

 

Источник : PayWell Молдова 2011 Обзор заработных плат и прочих 
вознаграждений 
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Содержание  отчета  
4. Интерактивный аналитический инструмент * 
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Обзор включает инструмент 
для анализа, что позволяет 
выбрать категорию 
компании, основываясь на  
следующих критериях:   

 Численность работников 
 Объем продаж 
 
Данный инструмент 
позволяет осуществить 
сравнительный анализ с 
сопоставимым сегментом 
рынка 

Источник : PayWell Молдова 2011 Обзор заработных плат и прочих вознаграждений 

* Интерактивный инструмент доступен только в полной версии отчета. 
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Предлагаемые пакеты обзора  
 PayWell Молдова 2012 
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Цены на предлагаемые пакеты обзора 
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Пакет -> 
 

Полный пакет: Полный 
отчет: 
 

Секторальный 
пакет: 

Секторальный 
отчет: 
 

 
Содержание 

  

 Статистические 
данные  относительно  
всех секторов  
 Обзор политик 
компенсаций и 
прочих 
вознаграждений  
 
Интерактивный 
аналитический 
инструмент  
Позиционирование 
на рынке 

 
 Статистические 
данные  
относительно  всех 
секторов  
Обзор политик 
компенсаций и 
прочих 
вознаграждений  

 
 Статистические данные  
относительно  одного 
сектора,  на выбор 
Обзор политик 
компенсаций и прочих 
вознаграждений 
 
 
Позиционирование на 
рынке 
 

 
 Статистические 
данные  относительно  
одного сектора,  на 
выбор 
Обзор политик 
компенсаций и прочих 
вознаграждений  
 

Цены*  Для участников -   
1100 евро 
Стандартная - 2200 
евро 
 

Для участников -  
800 евро 
Стандартная - 1600 
евро 
 

Для участников -   
650 евро 
Стандартная - 1300 евро 
 

Для участников -   
480 евро 
Стандартная – 960  евро 
 

* Указанные цены не включают НДС 
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Планируемые этапы исследования 
 
 
 
PayWell Молдова 2012 
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Планируемые этапы исследования 
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Май 

Запуск 
исследования 

 

30 Май 

Запись участников 

 

30 Май– 6 Июнь 

Презентация 
инструментов 
сбора данных 

6 Июль 

Сбор данных 

 1 5 Сентябрь 

Окончание отчета 
PayWell 

 

 

 

 

 

Получение  
электронного 
письма о 
запуске 
исследования 

 

 

 
Подтверждение 
Вашего участия в 
обзоре PayWell  
Молдова 2012 
ответом на 
пригласительное 
письмо 

 

 

Специалисты PwC 
свяжутся с Вами для 
определения способа 
представления  
инструментов по  
сбору данных. 

 
Оплата счета за 
отчет, в зависимости 
от вашего запроса. 

 
 
Отчет PayWell  
использует два 
вопросника по сбору 
данных: вопросник по 
заработной плате, где Вы 
должны будете включить 
информацию о 
заработных платах 
сотрудников, и 
вопросник о политиках 
компенсаций и прочих 
вознаграждений, 
который включает 
данные относительно 
Ваших внутренних HR 
политик   
 

 

 

Получение 
запрошенного 
отчета 

Этап   ->  

В
а

ш
е 

у
ч

а
ст

и
е
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Благодарим за внимание! 
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