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Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale

Ref.: Aviz consultativ la proiectul de lege pentru modificarea Codului Muncii nr. 154/2003 (Munca la
Distantd)

Stimati Domni, Stimate Doamne,

Asociatia Businessului European (EBA Moldova) Va adreseazd cele mai inalte consideratiuni si urmare
examinarii proiectului de lege pentru modificarea Codului Muncii nr. 154/2003 cu un capitolul IX* Munca la
Distantd, comunica urmatoarele.

Dat fiind faptul ca in art. 290-292 al Codului muncii sunt prevazute conditiile pentru munca la domiciliu,
propunem ca normele din proiectul de lege sa fie cumulate cu cele deja existente si redenumirea Capitolului
IXTn “Munca la distanta sau la domiciliu” sau ,Munca la distantd”, odata ce distanta include si ipoteza muncii
salariatului de la domiciliu. Tinem sa mentionam ca, in principiu pentru angajator este mai putin important
daca salariatul sau va exercita munca la domiciliu sau intr-un alt loc, chiar si in alta tara unde se afla acest
salariat, iar pentru salariat conditiile de munca si specificul muncii prestate in conditiile date sunt aceleasi.

Mai mult ca atat subliniem despre necesitatea utilizarii termenului de ,salariat,, in textul proiectului de lege,
asa cum este prevazut in Codul muncii si excluderea termenului ,angajat”.

Cu privire la prevederile propuse privind protectia muncii, mentiondam ca impunerea angajatorului de a stabili
in contractul individual de munca masurile si conditiile de securitate si sanatate in munca (SSM) la modul
practic vor fi dificil de realizat, odata ce aceasta inseamna ca in contractul individual de munca va fi necesar sa
fie integrate un sir intreg de instructiuni privind SSM, cum ar fi: instructiuni ce tin de instruirea salariatului la
angajare, instruirea SSM la locul de munca, masurile si conditiile SSM preluate din Evaluarea de riscuri specifice
postului de munca respectiv.

n acest context, consideram ci obligatia dati va ingreuna contractul individual de muncé. Totodats, chiar daca
conditiile SSM vor fi incluse in contractul individual de munca, legislatia SSM actualda oricum prevede
obligativitatea instruirii SSM a salariatului cu intocmirea Fisei SSM individuale obligatorii, instruiri care se
realizeaza la angajare, la locul de munca si periodic, la cel putin fiecare 6 luni. Astfel, Tn formula actuala nu se
va obtine decat dublarea de obligatii din partea angajatorului.

Respectiv, propunem ca formularea data sa fie Tnlocuita cu prevederea conform careia angajatorul este obligat
sa aduca la cunostinta salariatului cu munca la domiciliu sau la distanta cerintele SSM aplicabile muncii pe care
o va desfésura salariatul. Tn acest mod, angajatorul, odati cu incheierea contractului individual de munci, va
pune la dispozitia salariatului copiile dupa instructiunile SSM respective si va instrui salariatului similar altor
salariati (instruirea fiind posibila chiar si la distanta cu conditia ca se va obtine semnatura originald sau
electronica a salariatului respectiv), fara a fi necesara inserarea acestor instructiuni in contractul individual de
munca, astfel fiind pe deplin realizate si obligatiile de instruire si de informare in domeniul SSM ale
angajatorului.

Aditional la cele mentionate, propunem completarea Codului Muncii cu un nou articol care sa instituie obligatii
aditionale specifice muncii la distanta cu urmatoarele prevederi:

” Salariatul isi va desfdsura activitatea de muncd astfel incdt sa evite expunerea la pericol de accidentare sau
risc de aparitie a unor boli profesionale sau boli nelegate de activitatea de muncd, nici propria persoand, nici
alte persoane care pot fi afectate la prestarea muncii.

Aditional, salariatul are urmdtoarele obligatii:
a) sd informeze angajatorul despre conditiile existente la locurile desfdsurdrii activitdtii de muncd la distantd
si sd Ti permitd acestuia accesul, dupd posibilitate, pentru stabilirea si implementarea mdsurilor de securitate

EBA — European Business Association
30, Vlaicu Parcalab Str. - MD 2012 Chisindu - Republic of Moldova
Phone: +373-22-907025 - Email: info@eba.md- www.eba.md


mailto:info@eba.md
http://www.eba.md/

EUROPEAN ASOCIATIA
BUSINESS BUSINESSULUI
ASSOCIATION ®, moLDOVA EUROPEAN

si sandtate In muncd In conformitate cu legislatia in vigoare, necesare executdrii obligatiilor prin contractul de
munca, ori in vederea executdrii unor obligatii stabilite de legislatie;

b) sd nu modifice conditiile de securitate si sdndtate in muncd de la locurile in care desfdsoard activitatea de
muncd si sG anunte angajatorul despre orice modificare reald sau posibild in cei mai restrdnsi termeni;

¢) la locul de munca sad utilizeze numai echipamente care nu prezintd pericol pentru securitatea si sdndtatea
sa;

e) sd respecte regulile de utilizare a echipamentelor stabilite de cdtre parti.”

Reiesind din cele mentionate, solicitam respectuos luarea in considerare a propunerilor enuntate precum si
propunerilor tehnice din tabelul anexat. De asemenea comunicam despre deschiderea EBA Moldova de a

prezenta orice argumente aditionale aferente propunerilor prezentate.

Cu deosebit respect,

/

V%

Mariana RUFA,
Director Executiv
Asociatia Businessului European

L
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si continutul contractului individual de
munca in conditiile prezentului capitol

(1) Contractul individual de munca in
conditiile prezentului capitol se incheie
si se modifica in temeiurile generale
prevazute de prezentul cod.

a) precizarea expresa a posibilitatii ca
salariatul poate desfasura munca la

distanta si conditiile desfasurarii
acesteia;
b) programul 1in cadrul caruia

angajatorul este in drept sa verifice
activitatea salariatului si modalitatea
concreta de realizare a controlului;

d) obligatia angajatorului de a informa
salariatul cu privire la actele emise la
nivel de unitate, prevederile

Nr. Redactia actuala Propunerea EBA Moldova
1. Art. 2921 Salariatii cu muncala distanta | Propunem expunerea alin. (1) in urmatoarea redactie:
(1) Munca la distanta reprezintd forma | (1) Munca la distanta reprezinta forma de organizare a
de organizare a muncii in domeniile de | muncii in domeniile de activitate in care este posibild prestarea
activitate in care este posibild | acesteia, prin care salariatul isi indeplineste atributiile specifice
desfagurarea acesteia, prin care | fynctjei, calificrii sau profesiei pe care o detine, in alt loc decit
salar'?tul I? indeplineste atributiile | |50, de muncs organizat de angajator, folosind mijloacele
specifice  functiei, ocupatiei sau L s - . .
P B tiel, ) P E tehnologiei informatiei si comunicatiilor ale salariatului sau
meseriei pe care o detine, in alt loc . ... . -
. “ . puse la dispozitia sa de angajator in scopul dat.
decit locul de muncd organizat de
angajator, folosind tehnologia
informatiei si comunicatiilor.
- . < La alin. (2 ropunem substituirea sintagmei , capitolul
(2) Salariatii cu munca la distanta sint ) ,,( ) ‘p P " o & »cap
e N . respectiv” cu sintagma ”prezentul capitol”.
angajatii care au incheiat un contract
individual de munca cu posibilitatea ) . )
. u.. . i o Mai mult ca atat, propunem excluderea alin. (3), deoarece
desfasurarii muncii la distanta sau o o .
. . acesta nu se aplica tuturor salariatilor (a se vedea art. 33 alin 7
printun acord suplimentar la contractul | N
. N . | din Codul muncii).
existent au prevazut aceasta
posibilitate, asupra carora se aplica . .
. . Totodatd, propunem completarea cu un aliniat nou, care va
prevederile prezentului cod, cu . .
. o v . avea urmatorul continut:
particularitatile prevazute de capitolul | . . L
. (4) Salariatii cu munca la distanta beneficiaza de toate
respectiv . . .
drepturile care rezulta din prezentul Cod, contractul colectiv de
munca, regulamentul intern al unitatii, ori alt act normativ la
nivel de unitate in conditii de egalitate cu salariatii care Tsi
desfasoara activitatea de la locul de munca organizat de
angajator.”
2. Articolul 2922. incheierea, modificarea | Propunem expunerea denumirii articolului dat, dupd cum

urmeaza:

7 Articolul 292°. Incheierea, modificarea si continutul
contractului individual de muncd sau al acordului suplimentar
la contractul individual de muncd cu privire la munca la
distantda”.

La alin. (1) dupa sintagma ,,se modifica” propunem sa fi inclusa
sintagma ”in formd scrise sau prin utilizarea mijloacelor
electronice conform legislatiei civile in vigoare,”.

La alin. (2). Lit. a) propunem dupa sintagma ,munca Ila
distanta” sa fie inclusa sintagma “in diverse locuri”.

Propunem duca cuvantul ,,programul” sa fie inclus cuvantul “de
muncd”.

Propunem dupa sintagma ”obligatia angajatorului de a
informa” de adaugat sintagma ”, dupd caz,” .
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contractului  colectiv. de munca

aplicabil si/sau regulamentul intern, in

materia protectiei datelor cu caracter

personal, precum si  obligatia

salariatului de a respecta aceste

prevederi

Articolul 2923, Particularitati privind | Propunem completarea alin. (1) cu sintagma ”sau in

organizarea si protectia muncii la

distanta

regulamentul intern al angajatorului adus la cunostinta
salariatului”.

Totodatd propunem expunerea alin. (2) dupa cum urmeaza:
(2) Angajatorul este responsabil de organizarea securitatii si
distanta Tn conformitate cu cerintele art. 224 si 225 din
prezentul cod. Angajatorul va stabili in contractul individual de
munca sau in regulamentul intern al angajatorului adus la
cunostinta salariatului masurile si conditiile de securitate si
sandtate Tn munca si daca este cazul va pune la dispozitia
salariatului echipamente individuale de protectie, adecvate
muncii prestate de la distanta. Salariatul este obligat sa
presteze munca la distanta cu respectarea normelor de
securitatea si sanatatea in munca stabilite de angajator in
contractul individual de munca sau in regulamentul intern al
angajatorului adus la cunostinta salariatului si va utiliza
echipamentele individuale de protectie oferite de angajator.
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