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ASSOCIATION MOLDOVA

Cdtre: Dna Veronica SIRETEANU
Ministra Finantelor

Dna Olga GOLBAN,
Secretarul de Stat al Ministerului Finantelor

Nr.19/23 -SD din 05 aprilie 2023
Ref.: Propuneri de modificare a Hotararii Guvernului nr. 10/2012 si a Hotararii Guvernului nr. 693/2018

Stimate dna Veronica Sireteanu si dna Olga Golban,

Asociatia Businessului European (EBA Moldova) Va adreseaza cele mai inalte consideratiuni si
apreciaza deschiderea Ministerului Finantelor pentru un dialog constructiv si continuu, care ofera
posibilitate de a exprima participarea in procesul decizional.

Tn lumina initierii procesului de colectare a propunerilor mediului de afaceri referitoare la
revizuirea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 10/2012 in vederea ajustarii plafoanelor pentru
cheltuielile de delegare a salariatilor inclusiv posibilitatea ajustarii Hotararii Guvernului nr. 693/2018, in
partea ce vizeaza deducerea cheltuielilor respective, actiuni initiate in cadrul Grupului de lucru IV al
Consiliului Consultativ al Ministerului Finantelor in domeniul impozitelor si taxelor, EBA Moldova va
prezinta propunerile Thaintate de catre mediul de afaceri.

De asemenea, va comunicam cea mai mare deschidere in discutarea acestora in cadrul sedintelor
ulterioare a grupului mentionat.

Anexa: 12 file;

Cu inaltd consideratiune,

Mariana RUFA
Director Executiv

Document semnat electronic. Pentru verificarea semnaturii a se accesa: https://msign.gov.md

Ex.: Sandra Dolghii
Email: sandra.dolghii@eba.md
Tel. 069949404
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Nr.
d/o

Denumirea legii, numarul si continutul articolelor care se
propun spre modificare

Continutul propunerii
(recomandarii)

Argumentarea propunerii (recomandarii)

Grup IV Revizuirii prevederilor Hotararii Guvernului nr.10/2012 in vederea ajustarii plafoanelor pentru cheltuielile de delegare a salariatilor inclusiv
posibilitatea ajustarii Hotirarii Guvernului nr.693/2018, in partea ce vizeazi deducerea cheltuielilor respective

Hotararea Guvernului nr. 10 din 05.01.2012 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la delegarea salariatilor entititilor din RM

1. pct.l documente de calatorie— pasaportul, biletele de | Se propune urmitoarea | In ultimii ani a crescut semnificativ numarul cetitenilor RM
calatorie sau alte documente care determind zilele afldrii | completare: detindtori de cetitenie Roména sau altor state, prin urmare se
efective in deplasare. . observa ca cetitenii prefer si utilizeze in célatorii actele de

pet.1 ,,do_c umente de. calffltone | calatorie romanesti / strdine. Detinatorii al pasapoartelor UE
actul de identitate din sistemul ot . T o

national de pasapoarte sau emise pvog‘l ca?atorl intr-un numar mfu mare de }arl farauwza., pesEe 174
da catre organele abilitate ale tari, prin urmare propunem sa ﬁe. inclusa aceasta optiune in IVJG
altor state al persoanei delegate pentru a evita un careva risc pe partea documentarii
pe teritoriul RM sau in afara RM, | deplasarilor.

biletele de célatorie sau alte

documente care determina faptul

afldrii in deplasare.”

2. Pct.1. In sensul prezentului Regulament se definesc | De completat cu urmatoarea | In conditiile digitalizarii tot mai largi a documentelor si

urmatoarele notiuni: notiune: extinderea rapida a sistemelor de plati consideram oportun
. . extinderea si a aplicabilitatii  sensului  documentelor
Documente _conflrmgtlvg ~ | confirmative acceptabile pentru decontarea cheltuielilor, in
documente primare aplicabile pe special a celor suportate in afara RM.
teritoriul RM si documente care
au caracter international,
recunoscute si  aplicate in
practica internationala (cecuri,
chitante, extrase din conturi,
bilete electronice, confirmari
electronice, etc.).
3. pct.2. Prezentul Regulament reglementeaza cheltuielile | Se propune urmatoarea redactie: | Toate categoriile de persoane specificate si definite ca

entitdtilor din Republica Moldova pentru deplasarea in interes
de serviciu a salariatilor incadrati in statele lor de personal sau
a persoanelor care practicd activititi de voluntariat 1n

2. Prezentul Regulament
reglementeaza cheltuielile
entitatilor din Republica

“personalul” pot fi delegate in deplasare de serviciu in scopul
reprezentarii intereselor entitatii, indiferent de statutul acestora,
dar 1n virtutea obligatiunilor contractuale sau a functiei.




conformitate cu Legea voluntariatului nr.121 din 18 iulie
2010, pe teritoriul republicii si peste hotarele ei.

Moldova pentru deplasarea in
interes de serviciu, pe teritoriul
republicii si peste hotarele ei, a
personalului:

- salariatilor angajati prin
contract de munca sau in baza
altor contracte cu caracter civil
(prestari servicii, mandat, etc.);

- administratorilor entititii in
exercitiul functiei, inclusiv in
lipsa contractelor de munca sau a
contractelor cu caracter civil
semnate cu acestia;

- membrilor consiliului de
administratie  si  membrilor
organelor de conducere ale
entitatii in exercitiul functiei,
inclusiv in lipsa contractelor de
muncd sau a contractelor cu
caracter civil semnate cu acestia;

- persoanelor care practica
activitati de voluntariat in
conformitate cu Legea
voluntariatului nr.121 din 18
iulie 2010.

* Pe tot documentul se propune
substituirea cuvantului
“salariatul delegat” cu
“personalul delegat” la formele
gramaticale cuvenite.

Punctul 2. Prezentul Regulament reglementeaza cheltuielile
entitdtilor din Republica Moldova pentru deplasarea in interes
de serviciu a salariatilor incadrati in statele lor de personal

Prezentul Regulament
reglementeaza cheltuielile
entitatilor din Republica

Persoanele detasate presteaza munca pentru entitate, respectiv
cheltuielile sunt in scop de business




Moldova pentru deplasarea in
interes de serviciu a salariatilor
incadrati 1In statele lor de
personal, a persoanelor detasate
pentru prestare activitate in
cadrul entitatii

Pct.12 alin.3 In cazul in care, conform ordinului
conducatorului, salariatul pleaca in deplasare in zi de odihna
sau sarbatoare nelucrdtoare, la intoarcerea din deplasare
acestuia i se acorda, in modul stabilit, o alta zi de odihna.

Se propune completarea dupa
Cum urmeaza:

in cazul in care, conform
ordinului conducatorului,
salariatul pleacd 1n deplasare
si/sau revine din deplasare in
zile de repaus siptamaénal sau
sarbatoare  nelucratoare, la
intoarcerea din deplasare
acestuia i se poate acorda, in
modul stabilit, alte zile de
odihna.

Nu doar plecarea in deplasare ci si revenirea poate fi in zile de
odihna (conform CM - repaus saptamanal) sau sarbatoare
nelucratoare.

pct.15. Potrivit documentelor primare, salariatului delegat i se
achitd cheltuielile de transport pana la locul de destinatie si de
la locul de destinatie la locul permanent de muncd cu
transportul aerian, feroviar, naval, transportul auto public la
tarifele clasei econom, cu exceptia taximetrelor, incluzand
plata pentru asigurarea de stat a pasagerului la transport si
pentru serviciul prestat la vanzarea preliminara a biletelor de
calatorie

Se propune urmatoarea redactie:

Pct.15 Potrivit documentelor
confirmative, salariatului
delegat i se achita cheltuielile de
transport pana la locul de
destinatie sau de cazare si de la

locul de destinatie la locul
permanent de muncd sau
domiciliu,  cheltuielile  de

transport intre localitatile din
tara in care este delegat, cu
transportul  aerian, feroviar,
naval, transportul auto public la
tarifele  clasei econom, cu
exceptia taximetrelor, incluzand
plata pentru asigurarea de stat a

De regula salariatul pleacad in deplasare pentru stagiere,
instruire, specializare si schimb de experienta de la locul de
munca sau direct de la locul de trai, in dependenta de caz.
Propunem sa fie ajustat pct.15 cu posibilitatea de a se achita
Cheltuielilor de transport de la/pana la locul permanent sau locul
de trai a delegatului.

Deseori sunt cazuri cand cazarea este intr-0 localitate, iar
activitatile la care participa delegatul sunt in alta localitate,
respectiv, cheltuielile intre localitéti consideram necesar a fi
stipulate separat ca fiind permise si deductibile.

in contextul tendintelor eco-friendly, in tarile din UE, se
practica achitarea transportul public, serviciile de parcare prin
cardul bancar fard a fi emis careva bon fiscal, prin urmare
document confirmativ la acestor cheltuieli este doar extrasul de
card bancar.




pasagerului la transport si pentru

serviciul prestat la véanzarea
preliminara a biletelor de
calatorie.

Tendintele contemporane de sustenabilitate trebuie luate in
consideratie in documentarea cheltuielilor de delegare.

pct.16. Salariatului delegat i se achitd cheltuielile pentru
calatoria tur-retur cu transportul public (cu exceptia
taximetrelor) pe distanta dintre gara, acrogara, debarcader si
locul de cazare/domiciliu ori cu taximetrul — in cazul in care
ora sosirii sau plecarii delegatului nu corespunde cu orarul
transportului public, in baza actelor de calatorie prezentate.

Se propune urmatoarea redactie:

pct. 16. Salariatului delegat i se
achita cheltuielile pentru
caldtoria tur-retur cu transportul
public, cu taxiul, cu
transportului auto inchiriat, pe
distanta dintre gard, aerogara,
debarcader si  locul de
destinatie, munca, cazare sau

Cheltuielile de taxi nu sunt un lux in scopul deplasarilor, iar la
deplasarea pe teritoriul altor state este chiar 0 necesitate.

Completarea ce tine de destinatie este intru eliminarea
interpretarilor cand delegatul merge de la gara, aeroport direct
la locatia de intruniri, training, sediul entitatii primitoare, etc.

domiciliu, in baza

documentelor  confirmative

prezentate.
pct.18 In caz de utilizare de citre salariatul delegat a | Se propune urmatoarea | Ultimul timp se observa o tendintd de utilizare a transportului
transportului de serviciu sau a transportului auto personal, | completare: inchiriat in timpul delegatiei din motivul ca unele locatii sunt

acestuia i se compenseaza cheltuielile pentru combustibil si
lubrifianti, in conformitate cu ruta si kilometrajul aprobate de
conducatorul entitatii, precum si cantitatea necesard de
materiale de marca respectivd, dacd sunt prezentate
documentele (chitantele, cecurile) eliberate de statiile de
alimentare cu combustibil, care confirma cheltuielile
mentionate.

Pct.18 In caz de utilizare de citre

personalul delegat a
transportului auto, inclusiv a
transportului inchiriat sau
personal, acestuia i se

compenseaza cheltuielile pentru
combustibil si a lubrifiantilor,
tinind seama de consumul
specific al acestora, precum si
cantitatea necesara de materiale
de marca respectivd, plata
taxelor rutiere, de
transbordare sau a altor
asemenea cheltuieli, inclusiv
cheltuieli de asigurare de
riaspundere civili, cartea

departe de reteaua de transport public, iar costurile de taxi sunt
net superioare comparativ cu serviciul de ,rent a car”, prin
urmare propunem sa fie inclusa aceastd optiune de transport,
pentru a avea posibilitate de a compensa cheltuielile pentru
combustibil.




verde, la
documentelor
corespunzatoare.

prezentarea
confirmative

Pct. 21. In cazul in care nu sunt prezentate documentele
primare a cheltuielilor de locatiune, aceste cheltuieli se
compenseaza salariatului la delegarea in hotarele Republicii
Moldova in marime de 25 lei, iar peste hotare — in marime de
10% din norma-limitd a cheltuielilor de locatiune pentru
fiecare noapte aflata in deplasare, excluzindu-se timpul aflarii
in drum.

Se propune majorarea si
unificarea compensatiei in aceste
cazuri:

in cazul in care nu sunt
prezentate documentele primare
a cheltuielilor de locatiune,
aceste cheltuieli se compenseaza
personalului delegat In marime
de 25% din plafonul-limita de
cazare pentru fiecare noapte
aflatd in deplasare, cu exceptia
noptilor de aflare in drum si in
cazul suportarii integrale sau
partiale, a cheltuielilor de
cazare de citre partea
primitoare documentate
corespunzator.

In orice caz persoana suporti cheltuieli de cazare, chiar daca nu
dispune de documente privind valoarea cuantificatd a acestora.
Alternativ ar fi compensarea cu acordul conducatorului entitatii
in limita unei sume de pana la 50% din diurna (practica
Romaniei)

10.

Pct.22 Cuantumul diurnelor pentru fiecare zi de aflare in
deplasare a salariatului sunt prevdazute in anexa nr.2 la
prezentul Regulament.

Redactional

Cuantumul limitad a diurnelor
pentru fiecare zi de aflare in
deplasare a salariatului sunt
previzute in anexa nr.2 la
prezentul Regulament.

11.

Pct. 23

Se completeazd cu urmatorul
alineat:

in cazul intreruperii calatoriei,
retinerii in deplasare,
determinate de programul de
zbor al avioanelor, diurna se
acorda pe toatd aceastd perioada

Sunt tot mai dese cazurile de anulare a zborurilor din varii
motive, respectiv cheltuielile determinate de situatii
exceptionale in aceste cazuri trebuie incadrate pentru deducere
in scopuri fiscale.




in limita normelor stabilite

pentru tara de destinatie.

12.

Pct. 24 alin.3 Daca durata deplasarii peste hotarele Republicii
Moldova depaseste 30 de zile calendaristice, cuantumul
diurnei se reduce cu 20% pentru fiecare zi suplimentara

Abrogarea alineatului 3:

Cheltuielile nu se micsoreaza dupa 30 zile de delegare,
consideram ca ar trebui sa fie acelasi tratament fiscal pentru
toata perioada de deplasare

13.

Pct. 29 Iit. e)

taxele rutiere si alte cheltuieli specifice la plecarea salariatului
cu transportul auto, care nu este de uz public;,,

Se propune urmatoarea redactie:

taxele rutiere, taxe de parcare si
alte cheltuieli specifice la
deplasarea  salariatului  cu
transportul auto.

Cheltuielile de parcare reprezintd un deviz de cheltuieli destul
de simtitor, prin urmare propunem ca acestea sa fie compensate
nu din diurnd ci sda constituie parte componentd al altor
cheltuieli ce tin de deplasare.

14.

Pct. 29

Se propune completarea cu
urmatoarele litere:

i) cheltuielile de rezervare a
locurilor in mijloacele de
transport, taxele de aeroport,
comisioanele de rezervare a
locurilor de cazare si altele
asemenea.

j) taxele de inscriere si sau
participare la congrese,
conferinte, simpozioane,
seminare si alte reuniuni, precum
si la manifestari stiintifice,
culturale artistice, sportive si
altele asemenea.

Cheltuieli nespecificate, dar ordinare si necesare.

15.

Anexa nr.2 Normele si diurnelor si plafoanele de cazare a
persoanelor delegate

Se propune ajustarea normelor
de diurne si cazare cu minim
20%.

Normele diurnelor si plafoanele de cazare n-au fost modificate
mai mult de 10 ani, cu exceptia HG nr. 704/2017 care a
modificat plafoanele pentru RM. In prezent valoarea diurnelor
nu pot acoperi cheltuielile necesare pentru o zi de deplasare a
delegatului, costurile de cazare de asemenea sunt peste normele
stabilite in hotarari de Guvern.

Ratele inflatiilor:




2012 - 6,9
2013 - 4,7
2014-5,1

2015 - 4,7
2016 - 3,4
2017 -3,0
2018 -6,0
2019-2,2
2020 -6,9
2021 -0,2
2022 - 16,6
Salariul mediu pe economie:
2012- 3550 lei
2013 - 3850 lei
2014- 4225 lei
2015 — 4500 lei
2016 — 4500 lei
2017 - 5600 lei
2018 - 6150 lei
2019 - 6975 lei
2020 7953 lei
2021 8716 lei




2022 —9900 de lei

16.

Anexanr. 2

Nr. Dennmirea tirii Moneda | Normelede | Plafoane-limiti de

ill] diurne tazare
Ll A B

1 2 3 4|5 i 7

. Republica Moldova

1. |Mun.Chiginau ] 130 1130 405 1000

2 |Nun Bl Tiraspol ] 120 1120 380 600

3. |Alte municipii 5i orage ] 100 {100 | 300 550

4 |Localit3fle rurale Iei 100 (100 250 210

Substituirea in anexa nr.2 a
“Normelor de diurne” cu
,,Norme-limita de diurne”.

Stabilire norma unicd de diurnd
pentru categoria | pe teritoriul
RM in valoare de 200 lei per zi.

Stabilire plafon-limita de cazare
unic pentru categoria A pe
teritoriul RM 1in valoare de 500
lei per zi.

Normele fixe de diurnd impun angajatorii de a achita o diurna
fixa stabilita, ceea ce nu este acceptabil pentru multe cazuri.
Respectiv propunem plafonarea, nu si impunerea unei sume
absolute.

Normele diurnelor si plafoanelor de cazare existente la moment
sunt invechite, nu corespund realitatii. Luand in considerare
majorarile actuale nu acopera cheltuielile reale a persoaneclor
delegate in scopuri de serviciu.

diurnd — indemnizatie zilnicd, in moneda nationald sau in
valuta strdind, acordatd in scopul compensarii cheltuielilor
suportate suplimentar de salariat in timpul delegarii, pentru
hranad, diferite servicii, inclusiv _costul transportului pe
teritoriul localitatii in care a fost delegat si alte cheltuieli,

Date statistice:
https://statistica.gov.md/ro/statistic indicator details/2

in 2022 salariul mediu in sectorul real a fost 11,126.6 lei din
care cheltuieli pentru alimente conform datelor pe 2021 au

constituit 41,9%. Astfel in mediu consumul pentru o zi ar fi in
jur de 155 lei (11,126.6 lei*41.9%/30zile).

Totodatd avem un plafon de 70 lei pentru tichete de masa (se
presupune doar pranzul). Daca am considera pranzul si cina a
cate 70 lei plus micul dejun 30 lei, avem o suma zilnica de 170
lei.

Totodatd in diurnd intra si cheltuielile de transport pe teritoriul
localitatii care de ex. in Chigindu fiind de 6 lei, deja sunt cel
putin 12 lei tur-retur cu un singur transport per zi.

Avand 1n vedere scumpirile continui si inflatia galopanta
propunem stabilirea unui plafon pe termen mediu de 200 lei per
zi.



https://statistica.gov.md/ro/statistic_indicator_details/2

17. | Anexanr. 2

Nr. Dennmirea tirii Moneda | Normelede | Plafoane-limiti de

ill] diurne tazare
L A B

1 2 3 4|5 i 7

. Republica Moldova

1. |Mun.Chisinau ] 130 1130 405 1000

2 |Nun Bl Tiraspol ] 120 1120 380 600

3 |Alte municipii 5i orage i 100 (100 300 550

4 |Localit3fle rurale ] 100 (100 250 210

* Stabilire valoarea unica diurna
si plafon cazare pe teritoriul RM

* Majorarea valorii diurna pe
teritoriul RM (1)- 150 mdl/per zi

* Majorare plafon-limita cazare
pe teritoriul RM (A) - 1.000
mdl/per zi

Normele diurnelor si plafoanelor de cazare existente la moment
sunt invechite, nu corespund realitatii. Luénd 1n considerare
majorarile actuale nu acopera cheltuielile reale a persoaneclor
delegate in scopuri de serviciu.

Hotararea Guvernului nr. 693/2018 cu privire la determinarea obligatiilor fiscale aferente impozitului pe venit

18.

Modificarea limitei deductibile pentru hrana angajatilor de la
45 lei la 75 lei.

Cadrul legislativ: HG 693 din 11.07.18 p 40
Explicatie:

1. Aceasta limita nu a fost modificata din 2018, tindnd cont
ca inflatia din 2018 a fost de :

2019: 7.5%

2020: 0.39%
2021:13.94%
2022:34,62%

striValoarea actualizata cu inflatia a 35 la 70 lei (74.49 dupa
calcule exacte)

2. Legea 166/2017 art. 4 (1) prevede pentru tichetele de masa
suma limita de 70 lei Incepand cu 1 ianuarie 2023.

3. In cazul depasirii limitei deductibile, procedura de
calculare si aplicare a facilitatii acordate de angajator e greoaie




si ar lua mult timp pentru calcule, deoarece trebuie aplicata
individual fiecarui angajat.

4.  Pentru angajatorii si angajatii din agricultura, utilizarea
tichetelor de masa este nepracticabila din mai multe cauze:

a) Lipsa unititilor de alimentatie publica in sate sau
extravilan, unde se efectueaza munca de camp sau la ferme,

b) Riscul de otravire cu hrana adusa de acasa, pe cdmp nu sunt
facilitati de pastrare, dar angajatorii practica contractarea
agentilor economici autorizati din apropiere, care aduc hrana
gata pregatita la locul si ora convenite, deseori munca de sezon
presupune mai mult de 8 ore de lucru si respectiv 2 mese pe zi,
care nu se incadreaza nicicum in 45 lei.

C) Exploatatiilor de porcine li se interzice prin HG
introducerea de catre personal a alimentelor de origine animala
pe teritoriul exploatatiei, astfel pentru aceste companii unica
solutie este contractarea unui agent autorizat care ar livra
pranzul.

HG 1368/2016 , Anexa 3, p4. sub. 13). Sip. 5, 28)

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc _id=114293&Ilan
g=ro

Valoarea actuala normativa nu mai acopera costurile legate de
asigurarea pranzului, Va rugam sa gasiti solutii pentru cresterea
limitei deductibile a costurilor legate de masa angajatilor.

19.

De completat cu un punct
nou:

*Drept document confirmativ
pentru taxele de aderare,
cotizatile de membru si
alocatiile financiare prevazute la
art.24 alin.15, alin.15! si alin.152
din Codul fiscal serveste

In lipsa unei prevederi exprese de documentare a cheltuielilor
previzute la art.24 alin.15, alin. 15 si alin.15?, pentru a se
asigura de riscuri fiscale la deducerea cheltuielilor, membrii
solicitd beneficiarilor emiterea facturilor fiscale pentru plata
taxelor de aderare si a cotizatiilor de membru.

Totodata, SFS la linia de apel explica ca FF se emite la livrari
si in scopurile prevazute prin Ordinul MF nr.118/2017, nu si
pentru taxe si cotizatii. Astfel, completarca HG 693 cu o



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=114293&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=114293&lang=ro

documentul de plata in adresa
beneficiarilor.

asemenea prevedere ar clarifica intrebarea de documentare in
speta.

20. | Pct.34. Se permite deducerea cheltuielilor suportate pentru | Pct.34. Se permite deducerea Necesitatea vine ca urmare a majordrii preturilor la carburanti,
transportul organizat al angajatilor/zilierilor in limita maxima | cheltuielilor suportate pentru cét si a cresterii inflatiei. Drept rezultat, prestatorii de servicii
a plafonului mediu de 65 de lei (fard TVA) per angajat/zilier | transportul organizat al de transport au majorat costul serviciilor cu aproximativ 35%
pentru fiecare zi efectiv lucrata. angajatilor/zilierilor in limita iar aceasta depdseste foarte mult plafonul actual permis.
maxima a plafonului mediu de . . N
100 de lei (fard TVA) per Plafolnul deductibil actual, §tab|I|t de Guvern in cuan.tum de 65
angajat/zilier pentru fiecare zi de lei (fara TV_A) pér_anga]at pentru ﬁeca_re zi efc_ect_lv lucrata,
efectiv lucrati. estg mult prea insuficient pentru a afzgperl cheltwel.lle actuale
ordinare si necesare, ceea ce conditioneazd inregistrarea de
depdsiri a plafonului indicat, respectiv, intreprinderile fiind
nevoite sd calculeze suplimentar sume considerabile ale
impozitelor aferente acestor depasiri, prin ce se creeaza o
impovarare suplimentara a intreprinderilor
21. | Pct.40. Limita maxima permisa spre deducere a cheltuielilor | Pct.40. Limita maxima permisa | Ca si in cazul tichetelor de masa, consideram necesara

pentru hrana organizata a angajatilor/zilierilor nu va depasi 45
de lei (farda TVA) per angajat pentru fiecare zi efectiv lucrata.

spre deducere a cheltuielilor
pentru hrana organizata a
angajatilor/zilierilor nu va depasi
70 de lei (fara TVA) per angajat
pentru fiecare zi efectiv lucrata.

majorarea plafonului pentru hrana organizata a angajatilor pana
la cel putin 70 lei (farda TVA), din urmatoarele motive:

- Hrana organizatd a angajatilor nu este un beneficiu ci o
necesitate care rezulta din specificul activitatii, programul de
lucru, asigurarea unui proces neintrerupt de producere/livrare si
amplasare teritoriala.

- In conditiile actuale pe piata nu sunt furnizori dispusi sa ofere
un pranz complet la pret ce nu ar depiasi plafonul curent de 45
lei (farda TVA). Plafonul nu a fost modificat din 2018, iar
cresterea cumulativa a indicelui pretului de consum in aceasta
perioada depaseste 50%.

- Povara fiscala suplimentara pentru angajator generata de
necesitatea impozitrii costurilor de hrana organizata ce
depasesc limita stabilita de legislatie, ar putea duce la faptul ca
acesta sa renunte la oferirea acestuia. Asta va reduce Incasarile
din TVA, impozit pe venit din aceste tranzactii.




- Lipsa de echitate intre angajatii care beneficiaza de hrana
organizata si cei care primesc tichete de masa.




