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Cdatre: doamna Cristina IXARI,
Secretar de Stat al Ministerului Finantelor

Nr. 01-25/SD din 02 ianuarie 2025

Ref.: Propuneri de modificare aferente legii privind modificarea Legii nr. 166/2017 cu privire la
tichetele de masa si Regulamentului cu privire la modul de operare cu tichetele de masa,
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 227/2018

Stimatd dna Secretar de Stat,

Asociatia Businessului European (EBA Moldova) Va adreseaza cele mai fnalte
consideratiuni si apreciaza deschiderea pentru un dialog constructiv si continuu, care ofera
posibilitate de a exprima si participa in procesul de legiferare aferent unui instrument economic
complex si important cum este tichetul de masa.

Urmare, a procesului de consultare initiat de Ministerul Finantelor, prin scrisoarea nr.
15/2-06/324 din 17.12.2024, a proiectului de modificare a Legii privind modificarea Legii nr.
166/2017 cu privire la tichetele de masd, reiteram propunerile prezentate de EBA prin
Documentele de pozitie Nr. 48-23/SD din 12 iunie 2023 si Nr. 63-23/SD din 16 august 2023
(anexate la prezenta scrisoare). Desigur tinandu-se cont de modificarile deja operate in 2023,
prin Legea nr.212 din 20.07.2023.

I. Propuneri suplimentare pe care le considerdm necesare a fi incluse in proiectul
prezentat spre consultare:

1. Introducerea unei clauze de ajustare anuala a valorii tichetelor

Propunere: Stabilirea unui mecanism automat de ajustare a plafonului valoric al
tichetelor, in functie de rata inflatiei si cosul minim de consum stabilit.

Justificare:

o Cresterea constanta a preturilor la produsele alimentare si serviciile de baza a
redus semnificativ puterea de cumparare a tichetelor de masa. Fara o ajustare regulata, tichetele
isi pierd treptat utilitatea economica, afectand negativ angajatii si scopul acestui beneficiu.
Utilizarea cosului minim de consum ca reper ofera o metoda obiectiva si echitabila de stabilire a
valorii tichetelor, asigurand ca acestea raman relevante in raport cu necesitatile de baza ale
angajatilor.

. Automatizarea procesului de ajustare previne necesitatea modificarilor legislative
repetate, reducand eforturile administrative ale autoritatilor si oferind predictibilitate pentru
angajatori si angajati. De asemenea, ajustarea valorii tichetelor contribuie la sustinerea nivelului
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de trai al angajatilor, sprijinindu-i in acoperirea cheltuielilor zilnice si imbunatatindu-le motivatia
si productivitatea. O valoare corecta si actualizata a tichetelor incurajeaza consumul si contribuie
la dezvoltarea sectorului HoReCa, comertului cu amanuntul si producatorilor locali, generand un
ciclu economic pozitiv. Stabilitatea valorii tichetelor sporeste atractivitatea acestui beneficiu ca
instrument de retentie si motivare a angajatilor, ajutand companiile sa fisi mentina
competitivitatea pe piata muncii.

2. Propunere consolidata: Eliminarea contributiilor pentru tichetele de masa si
ajustarea valorii deductibile maxime

Propunere:

. Excluderea contributiilor sociale si fiscale aplicate tichetelor de masa.

. Majorarea valorii nominale deductibile maxime pentru tichetele de masa.
Justificare:

o Cresterea salariului minim la 5.500 de lei din ianuarie 2025 aduce presiuni
financiare suplimentare asupra angajatorilor. Eliminarea contributiilor sociale aplicate tichetelor
de masa ofera un sprijin real companiilor, permitand continuarea acestui beneficiu fara costuri
excesive.

o Tntr-un climat economic incert, mentinerea beneficiilor precum tichetele de masé
este esentiald pentru fidelizarea si motivarea angajatilor.

o Acordarea tichetelor de masa are un impact pozitiv asupra sanatatii si
productivitatii angajatilor, contribuind totodata la mentinerea si atragerea fortei de munca pe
piata nationala.

o Contributiile suplimentare aplicate de angajatori reprezinta o povara fiscala
semnificativa, amplificata de cresterea preturilor la alimente, inflatie si lipsa acuta de forta de
munca.

o Eliminarea contributiilor fiscale si sociale aplicate tichetelor de masa va reduce
sarcinile administrative pentru companii si institutiile fiscale.

o Provocarile actuale, precum migratia fortei de munca, instabilitatea regionala si
impactul razboiului din Ucraina, necesita masuri fiscale care sa sprijine angajatorii si angajatii.

Context legal: Conform Legii nr. 166/2017 cu privire la tichetele de masd, valoarea
nominald deductibild maxima este limitatd la 70 de lei pe zi. In cazul depasirii acestei valori,
angajatorii suporta contributii suplimentare de asigurari sociale si alte taxe, ceea ce creste
costurile si complexitatea.

Solicitari:
. Excluderea contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii achitate de
angajatori pentru tichetele de masa.
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. Majorarea valorii deductibile maxime a tichetelor de masa pentru a reflecta mai
bine realitatile economice actuale.

Beneficii anticipate:

. Cresterea atractivitatii tichetelor de masa ca beneficiu oferit de angajatori.

. Reducerea presiunii fiscale asupra angajatorilor.

. Fidelizarea si motivarea angajatilor, mentinand stabilitatea pe piata muncii.

. Sprijinirea dezvoltarii economice printr-o abordare echitabild a politicilor fiscale.

Il. Propuneri aferente proiectului de modificare a Legii nr. 166/2017

1. Cureferire la completarea art. 3 cu alin. (32) si completarea Legii cu art. 14, se propun
urmatoarele:

a) alin. (32) de a expune in urmatoarea redactie:

,»(3%) Tichetul de masd este valabil 12 luni de la data inscrierii la contul special. Ca exceptie,
dupd expirarea perioadei de valabilitate, tichetul de masd poate fi utilizat pédnd la data
rambursdrii in conformitate cu art. 14 alin. (2).”;

b) alin. (2) al art. 14! de a expune in urmatoarea redactie:

»(2) Operatorul are obligatia, in termen de pdnd la data de 10 a lunii urmdtoare celei in
care a expirat termenul de valabilitate al tichetului de masd stabilit conform art. 3 alin. (3?), sd
retind si sG ramburseze la contul curent al angajatorului contravaloarea tichetelor de masd care,
la data rambursdrii, nu au fost utilizate si termenul de valabilitate a cdrora a expirat.”,

Justificare:

La stabilirea termenului de valabilitate a tichetului de masa se propune aplicarea aceluiasi
principiu care era stabilit pentru tichetul de masa pe suport de hartie la art. 10 alin. (2) al Legii in
redactia initialda — tichetul de masa pe suport de hartie va fi valabil 6 luni de la data emiterii. Ca
rezultat, termenul fiecarui tichet de masa electronic sa se calculeze incepand cu data Tnscrierii in
cont. Tn opinia noastra, aceastd modalitate de calculare a termenului este echitabild in raport cu
angajatii care vor avea la dispozitie acelasi termen pentru fiecare tichet de masa incasat, precum
si va permite operatorilor sa efectueze mai rapid dezvoltarile in sisteme informationale.
Totodata, se propune ca in perioada de la data expirarii pana la data rambursarii, tichetul de masa
expirat va putea fi utilizat, pentru a evita o situatie incerta referitoare la suma tichetelor spre
rambursare.

c) la art. 14! se propune reglementarea situatiei in care la data rambursarii tichetelor de
masd neutilizate, contul angajatorului va fi inchis, acesta va fi lichidat s.a. In asemenea situatii,
nu va fi posibila executarea obligatiei legale de rambursare, dar nici identificarea conturilor
angajatorului in alte banci tinand cont de interdictia furnizarii informatiei despre client care
constituie secret bancar.
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2. Cu referire la redactia alin. (4) al art. 10, se propune:

a) alin. (4) de a expune in urmatoarea redactie:

(4) Cardul de plata aferent tichetelor de masa emis de catre operator trebuie sa contina
cel putin urmatoarele elemente obligatorii:

a) denumirea si codul fiscal al angajatorului;

a) numele si prenumele salariatului beneficiar al tichetelor de masa;
b) denumirea operatorului;

c) numarul de identificare, unic la nivel de operator;

e) perioada de valabilitate;

f) elemente de siguranta (PIN, CIP);

d) cuvintele , TICHET DE MASA”, cu litere majuscule.

Justificare:

Cardul aferent tichetelor de masa este un card de plata emis de catre operatori in cadrul
sistemelor de plati internationale. Astfel, elemente ale cardului nu se limiteaza doar la
elementele enumerate la alin. (4), dar includ si termen de valabilitate a cardului, emitentul
cardului, cod CVV s.a. Sintagma ,,cel putin” va stabili ca inscrierea celorlalte elemente pe card nu
va constitui o incalcare a legii.

Suplimentar, venim cu o propunere de modificare a Regulamentului cu privire la modul
de operare cu tichetele de masa aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 227/12.03.2018.

Pct. 12 al Regulamentului stabileste:

» 12. Valoarea maximd totald a tichetelor de masd, transferatd pe cardul de platd al
salariatului care desfdsoard munca in schimburi, trebuie sa fie egald cu numarul total de ore
lucrate pe parcursul lunii precedente impdrtit la opt, inmultit cu valoarea nominald a tichetului
acordat salariatului. Rezultatul se aproximeazd, conform regulilor matematice, pdna la un numar
intreg.”

Spre exemplu, dacad angajatul care lucreaza in schimburi a lucrat 170 de ore pe luna, atunci
conform normei de la pct. 12, putem calcula:

170/8 = 21.25
21.25*70 = 1487.50

Rezultatul rotunjim pana la numar intreg 1488 — aceasta este valoarea tichetelor de masa
care trebuie transferata la contul angajatului.

Fiecarui tichet de masa i se atribuie serie numerica (numar separat), astfel nu putem
raporta 21.26 de tichete de masa in Raportul cu privire la tichetele de masa acordate angajatilor.

Tn acest context, se propune expunerea pct. 12 in urmatoarea redactie:
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»,12. Valoarea maximd totald a tichetelor de masd, transferatd pe cardul de platd al
salariatului care desfdsoard munca in schimburi, trebuie sa fie egald cu numarul total de ore
lucrate pe parcursul lunii precedente impdrtit la opt. Rezultatul se aproximeazd, conform regulilor
matematice, pdnd la un numdr intreg, apoi se inmulteste cu valoarea nominald a tichetului
acordat salariatului.”.

Tn asemenea redactie, exemplificdm calculul:
170/8 = 21.25
Rezultatul rotunjim pana la numar intreg 21 — tichete de masa

21*70 = 1470 — valoarea tichetelor de masa transferata la card.

3. Apreciem includerea de catre Ministerul Finantelor in proiectul a propunerii de
completare a articolului 3 din Legea 166/2017 cu privire la tichetele de masa cu norma care
permite angajatorului sa combine acordarea tichetelor de masa cu alimentarea angajatilor pe
cheltuiala deductibila a angajatorului, in situatiile In care angajatii activeaza in schimburi de
noapte.

Totodata, n legatura directa cu aceasta, venim cu solicitarea de a completa alin. (4) al
articolului 5 al Legii dupa cum urmeaza:

»(4) Valoarea totald a tichetelor de masd, transferatd pe cardul de platd al salariatului
care desfasoard munca in schimburi, trebuie sa fie egald cu numdrul total de ore lucrate pe
parcursul lunii precedente impdrtit la opt, inmultit cu valoarea nominald a tichetului acordat
salariatului. In cazul in care angajatorul aplicd facilitédti de alimentatie combinate pentru salariatii
care pe parcursul lunii calendaristice presteazd muncd atdt in schimb de zi, cdt si in schimb de
noapte, valoarea totald a tichetelor de masd, transferatd pe cardul de platd al salariatului pentru
schimburile de noapte trebuie sd fie eqald cu numdrul total de ore lucrate in schimb de noapte pe
parcursul lunii precedente impdrtit la sapte si inmultit cu valoarea nominald a tichetului acordat
salariatului. Rezultatul se aproximeazd, conform regulilor matematice, pdnd la un numarintreg.”;

Consideram necesara aceasta completare, intrucat ea stabileste regulile de calcul a valorii
tichetelor de masa, necesare pentru aplicarea combinatiei de optiuni de alimentare, care va fi
permisa prin completarea articolului 3 al Legii 166/2017. Notam ca Tmpartirea la 7 in cazul
acordarii tichetelor de masa pentru munca in schimb de noapte reiese din faptul ca in
conformitate cu art. 103 al Codului muncii, durata muncii (schimbului) de noapte se reduce cu o
ora.

Tn cazul acceptarii propunerii de mai sus privind completarea articolului 5 alin. (4) al Legii,
este necesarad si reexpunerea corelativa a punctului 12 al Regulamentului cu privire la modul de
operare cu tichetele de masa aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 227/2018, in mod similar cu
cele propuse mai sus la punctul 1.2 al prezentului document, cu aplicare specifica pentru tichetele
emise in cazul muncii in schimb de noapte.

n acest context se propune urméitoarea redactie a punctului mentionat:
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»,12. Valoarea maximd totald a tichetelor de masd transferatd pe cardul de platd al
salariatului care lucreaza in schimburi se calculeazad astfel:

(1) ca produs intre valoarea nominald aplicabild a tichetului de masda si rezultatul, rotunijit,
conform regulilor matematice, la cel mai apropiat numdar intreg, al impdrtirii la opt a numadrului
total de ore lucrate de salariat in luna precedentd; sau

(2) in cazul aplicdrii facilitdtii de alimentatie combinate pentru salariatii care lucreazd atdt
in schimb de zi, cat si in schimb de noapte, ca produs intre valoarea nominald aplicabild a
tichetului de masa si rezultatul, rotunjit, conform regulilor matematice, la cel mai apropiat numar
intreg, al impdrtirii la sapte a numdrului total de ore lucrate de salariat in luna precedentad in
schimb de noapte.”.

Anexe:

1. Nr.48-23/SD din 12 iunie 2023 — 58 file;
2. Nr. 63-23/SD din 16 august 2023 — 2 file;

Cu inaltd consideratiune,

Mariana RUFA
Director Executiv

Document semnat electronic. Pentru verificarea semnaturii a se accesa: https://msign.gov.md

Executor: Sandra DOLGHII

Email: sandra.dolghii@eba.md
Tel. 022 907025, 069949404
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Catre: DI Petru ROTARU
Director al Serviciului Fiscal de Stat

Nr.48-23/SD din 12 junie 2023

Ref.: Legea nr. 166/2017 cu privire la tichetele de masa

Stimate Dle Petru Rotaru,

Asociatia Businessului European (EBA Moldova) Va adreseaza cele mai fnalte
consideratiuni si apreciaza deschiderea pentru un dialog constructiv si continuu, care ofera
posibilitate de a exprima si participa in procesul de legiferare aferent unui instrument economic
complex si important cum este tichetul de masa.

Salutam initierea procedurii de colectare a propunerilor mediului de afaceri aferent Legii
nr. 166/2017, iar toate propunerile compilate de EBA sunt reflectate in anexa la prezenta
scrisoare. De asemenea, am dori sa atrageti o deosebita atentie in partea ce tine de retinerea
contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii la valoarea tichetelor de masa, aferenta
careia intervenim cu unele linii directorii:

1. Nerespectarea principiului de echitate:

Unele companii care au un numar mare de salariati sunt in situatia de a purcede la
aplicarea la nivel de unitate a doua sisteme diferite de asigurare cu hrana a angajatilor sai, cum
ar fi ori acordarea tichetelor de masa, sau asigurarea cu hrana, conform procedurii prevazute de
Hotdrarea Guvernului nr. 693/2018 cu privire la determinarea obligatiilor fiscale aferente
impozitului pe venit.

Conditionalitatea data este impusa de faptul ca in zone cum ar fi orase este usor de
implementat ambele sisteme, diferenta fiind doar in costuri pentru acordarea optiunii date. Tns3
in zonele rurale este mult mai dificil procesul dat, din motiv ca in zonele respective poate fi
asigurata doar o optiune si imposibil de implementat optiunea preferata. De exemplu, numar
redus de magazine care comercializeaza in baza instrumentului ,Tichet de masa”.

Respectiv, se atesta costuri majorate de logistica a procesului de asigurare cu hrana a
salariatilor, la care se suplineste si cheltuielile aferente contributiilor de asigurari sociale aferente
tichetelor de masa si pentru o alta parte de salariati a cheltuielilor aferente asigurarii cu hrana,
prevazute de HG nr. 693/2018, sume deductibile in limita 70 lei (fard de TVA), si neimpozabile.

EBA - Asociatia Businessului European
Str. Columna 88 - MD 2012 Chisinau - Republica Moldova
Telefon: +373-22-907025 - Email: info@eba.md- www.eba.md
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De asemenea, o situatie diferita se atesta si in cazul companiilor care pot asigura cu hrana
salariatii amplasati Tn orase mari cum ar fi: mun. Chisinau, mun. Balti si mun. Comrat cu hrana in
baza prevederilor HG nr. 693/2018, iar altor salariati din alte subdiviziuni amplasate in zone rurale,
care pot fi disponibilizati pe tot teritoriul tarii si care circuld mereu la clienti si nu activeaza la o
subdiviziune fixa se acorda tichete de masa, in baza Legii nr. 166/2017, art. 4 alin. (1) sumele fiind
deductibile in limita valorii nominale 35-70 lei, si impozabile cu contributii de asigurari sociale de
stat.

Astfel, se atesta tratament fiscal diferit si costurile la fel variaza in dependenta de varianta
aplicata, chiar in cadrul unei entitati, in deosebi ca in cazul tichetelor de masa, cand angajatorul
trebuie sa calculeze si contributii de asigurari sociale de stat.

Prin urmare, se solicitda o abordare uniforma fata de hrana organizata si tichetele de mas3,
si anume faptul ca regimul fiscal sa fie identic.

2. Promovarea principiului de asigurare cu hrana a angajatilor

Diminuarea poverii fiscale a intreprinderilor prin excluderea impunerii cu contributii de
asigurari sociale de stat a unui beneficiu acordat salariatilor va facilita evitarea riscului social de
boal3, diminuarea fluctuatiei de personal, mentinerea unei forte de munca stabile, performante
si sanatoase la locurile de munca din Republica Moldova.

Mentionam ca acordarea tichetelor de masa de catre angajator are un impact social
important pentru atragerea si mentinerea fortei de munca, totodata, comportand amprenta
responsabilitatii sociale a angajatorului pentru sanatatea salariatilor sai, respectiv, contribuind la
asigurarea unei productivitati mai Tnalte a muncii salariatilor.

Conform prevederilor legislatiei actuale, si anume a art. 24 alin. (19?) din Codul fiscal, se
permite deducerea cheltuielilor suportate si determinate de angajator pentru acordarea
tichetelor de masa in marimea prevazuta la art. 4 alin. (1) din Legea nr. 166/2017, precum si a
contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii aferente tichetelor de masa.

Potrivit art. 4 din Legea nr. 166/2017, valoarea nominald deductibila in scopuri fiscale a
unui tichet de masa, pentru o zi lucratoare, trebuie sa fie cuprinsa intre 35 si 70 de lei.

Valoarea tichetelor de masa nu include contributia individuala de asigurari sociale de stat
obligatorii (24%) - contributii, care se achita de catre angajator adaugator la valoarea tichetelor
de masa. Luand in consideratie numarul impunator de salariati pentru care se acorda tichete de
masa, respectiv, se suporta cheltuieli semnificative ce tin de contributiile de asigurari sociale de
stat obligatorii ( 24%).

Tinand cont de faptul ca tichetele de masa se acorda ca beneficiu pentru mentinerea
sanatatii salariatilor si evitarea riscurilor de sdnatate legate de nealimentarea sau alimentarea nu
la timp a salariatilor, consideram injusta si incorecta impunerea suplimentard a acestora cu
contributii de asigurari sociale de stat obligatorii, scopul caror contributii, de fapt, este acelasi —
asigurarea riscului de sanatate al salariatului.

EBA - Asociatia Businessului European
Str. Columna 88 - MD 2012 Chisinau - Republica Moldova
Telefon: +373-22-907025 - Email: info@eba.md- www.eba.md
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n plus, luand in considerare rata actuald a inflatiei (25,91%), fluctuatiile permanente ale
preturilor la produsele alimentare si la combustibil, migratia sporita a fortei de munca peste
hotarele tarii si lipsa acuta de forta de munca pe piata Republicii Moldova, aceasta situatie creeaza
o impovarare fiscala suplimentara pentru angajatori.

Prin urmare, este imperios de necesar excluderea impunerii tichetelor de masa cu
contributii de asigurari sociale de stat obligatorii achitate de angajator.

Comunitatea de afaceri ramane deschisa pentru asigurarea unui dialog constructiv intru
identificarea solutiilor sustenabile vizand subiectele abordat in interesul tuturor partilor
implicate.

Anexa:
- Sinteza propunerilor cu privire la modificarea si completarea Legii nr. 166/2017 cu
privire la tichetele de masd — 26 pag.

Cu inaltd consideratiune,

Mariana RUFA
Director Executiv

Executor: Sandra Dolghii
Email: sandra.dolghii@eba.md
Telefon: 069949404, 022907025

EBA - Asociatia Businessului European
Str. Columna 88 - MD 2012 Chisinau - Republica Moldova
Telefon: +373-22-907025 - Email: info@eba.md- www.eba.md
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SINTEZA

12.06.2023

propunerilor cu privire la modificarea si completarea Legii nr. 166/2017 cu privire la tichetele de masa

Cadrul legal actual

Continutul articolelor/ punctelor

Participantul

Continutul obiectiei/propunerii/

Argumentarea autorului proiectului

din proiectul prezentat spre avizare la avizare recomandarii
si coordonare (expertizare)/
consultare
publica
Legea nr. 166/2017 cu privire la tichetele de masa
Pe tot textul Legii, cuvantul | EBA Propunerea are scop de armonizare a
,imprimare” la  orice forma procedeelor reglementate cu privire
gramaticala se va substitui cu cuvintele la tichetele de masa;
,emitere”;
Articolul 2. Notiunile de baza La art. 2 notiunea de tichet de masa se | EBA Propunerea datd intervine ca urmare

In sensul  prezentei legi,
urmatoarele notiuni de bazd
semnifica:

tichet de masa — card de plata
prevazut la art.5 pct.40! din Codul
fiscal, emis de catre operator in
conditiile prezentei legi, acordat de
catre angajator salariatilor, pentru a
fi folosit ca instrument de plata in
scopul procurarii de produse
alimentare in unitatile
comerciale/de alimentatie publica
care au Incheiat un contract de
prestare a serviciilor cu operatorul;

expune in urmatoarea redactie:

tichet de masd — inscriere de mijloace
banesti Intr-un cont special, emiterea si
evidenta caruia se asigurd de catre
operatorul de tichete de masa, conform
prevederilor art. 5 pct. 40' din Codul
fiscal, in conditiile prezentei legi,
acordat de citre angajator salariatilor,
care pot fi folosite ca instrument de
platda prin intermediul cardurilor
bancare sau altor  dispozitive
electronice, sau aplicatie software prin
intermediul céarora pot fi efectuate
plati, in scopul procurarii de produse
alimentare in unitatile comerciale/de
alimentatie publica care au incheiat un

a necesititii de delimitare clard ce
reprezinta tichetul de masa de fapt si
in scop de a exclude o eventuald
interpretare a normei, Si anume
interpretarea gresita si considerare ca
cardul de plata utilizat aferent
tichetului de masa.




contract de prestare a serviciilor cu
operatorul;

Articolul 3. Acordarea tichetelor
de masa

(1) Angajatorul este in drept sa
acorde salariatilor 0 alocatie
individuala de hrand, sub forma
tichetelor de masa, achitdnd
integral  operatorului  valoarea
nominald a acestora, plata pentru
imprimare a tichetelor de masa si
alte  servicii  prevazute de
contractele incheiate intre operator
si  angajator.  Este interzis
angajatorilor, la oferirea tichetelor
de masa, sia reduca salariul
angajatilor beneficiari de tichete de
masa.

La art. 3 alin. (1), cuvintele “pentru
imprimare” se substituie cu cuvintele
“pentru emiterea si gestionarea”,;

EBA

Propunerea datd are scop de
racordare a cadrului normativ, in
partea ce tine de faptul ca a fost
abrogat tipul de tichet de masa pe
suport de hartie.

Articolul 3. Acordarea tichetelor
de masa

(2) In cazul cumulului de functii,
tichetele de masa pot fi acordate
numai de catre angajatorii unde
salariatii in cauza 1si au locul de
munca de baza.

Abrogarea art. 3 alin. (2);

EBA

Propunerea data are ca scop de a
echivala in drepturi salariatii care
activeaza prin cumul si prin contract
de muncd, astfel propunem
excluderea normei date si oferirii
de masa la locul de muncd prin
cumul proportional timpului de
muncd efectuat.

Articolul 3. Acordarea tichetelor
de masa

(3) Acordarea tichetelor de masa
este facultativd. Angajatorul este in
drept sa suporte cheltuieli pentru

Articolul 3 alin. (3) se expune in
redactie noud, cu urmatorul text:

(3) Acordarea tichetelor de masa este
facultativa. Angajatorul este in drept sa
suporte cheltuieli pentru hrana pentru

EBA

Propunerea datd are scop de
clarificare a situatiei fiscale aferente
procedurii de acordare a tichetelor de
masa si excluderii interpretarii duale.




hrana pentru un angajat, care vor fi
deduse in scopuri fiscale conform
art.24 alin.(19) din Codul fiscal, ori
sd acorde tichete de masi, fiind
permisa doar o singura optiune.

un angajat, care vor fi deduse in
scopuri fiscale conform art.24 alin.(19)
din Codul fiscal, ori sa acorde tichete
de masa care la fel sunt deductibile in
scopuri  fiscale = impreund  cu
contributiile de asigurdri sociale
conform art.24 alin.(19) din Codul
fiscal, fiind permisd doar o singura
optiune.

Articolul 3. Acordarea tichetelor
de masa

Art. 3 se completeazd cu un alineat
nou, cu urmatorul cuprins:

,(3%) Prin derogare de la alin. (3) al
prezentului articol, este permisa
aplicarea ambelor optiuni de facilitare
a alimentatiei pentru angajatii care, pe
parcursul unei luni calendaristice,
presteaza munca atat in schimb de zi,
cat si de noapte, caz in care angajatorul
este in drept sa ofere salariatilor tichete
de masa pentru schimburile de noapte.”

Articolul 3. Acordarea tichetelor
de masa

(5) Conditiille de acordare a
tichetelor de masa de catre
angajatorii  unitati private se
stabilesc de acestia in contractele
colective de munca, actele
normative la nivel de unitate,
contractele individuale de munca.

Articolul 3 alin. (5) se expune in
redactie noua, cu urmatorul text:

(5) Conditiile de acordare a tichetelor
de masd de citre angajatorii unitati
private se stabilesc de acestia in
contractele colective de munca, actele
normative la nivel de entitate,
contractele individuale de munca sau
alte acte normative interne ale
angajatorului.

EBA

Propunerea are drept scop de
excludere a abuzului prin care se
impune o procedurd dificild de
tichetelor de masa de catre
angajatori, fapt ce va permite
entitatilor de a acorda tichete de
masa si prin ordin sau regulament
intern al entitatii.




Articolul 4. Valoarea nominala a
tichetelor de masa

(1) Valoarea nominald deductibila
in scopuri fiscale a unui tichet de
masa pentru o zi lucratoare trebuie
sa fie cuprinsa intre 35 si 70 de lei.
Valoarea tichetelor de masa nu
include contributia individualad de
asigurdri sociale de stat obligatorii.

Articolul 4 alin. (1), textul ,,intre 35 si
70 de lei” se substituie cu textul ,,intre
55 si 100 de lei”, iar textul ,,Valoarea
tichetelor de masd nu include
contributia individuald de asigurari
sociale de stat obligatorii.” se exclude;

EBA

Propunerea are drept scop de
racordare a valorii  nominale
deductibile la situatia actuala a
preturilor.

Articolul 4. Valoarea nominala a
tichetelor de masa

(3) Valoarea nominala a unui tichet
de masa, prevazuta la alin.(1), se
indexeaza anual, dupa caz, la 1
aprilie. Coeficientul de indexare
constituie  cresterea anuald a
indicelui preturilor de consum
pentru anul precedent, determinata
in modul stabilit de catre Guvern.

La art. 4 alin. (3), dupd cuvintele
“indexeaza anual,” se completeaza cu
cuvintele “de catre Guvern”;

EBA

In scopul excluderii interpretarii
duale a normei, se impune
necesitatea specificdrii exprese a
organului abilitat in indexarea valorii
nominale a tichetelor de masa.

Articolul 5. Numarul si valoarea
tichetelor de masa

(2) Valoarea totala a tichetelor de
masa transferata pe cardul de plata
al salariatului trebuie sa fie egala cu
numarul zilelor lucrate efectiv de
acesta pe parcursul lunii precedente
inmultit cu valoarea nominald a
tichetului acordat salariatului.

Articolul 5 alin. (2) se expune in
redactie noud, cu urmatorul text:

(2) Valoarea totala a tichetelor de masa
transferatd pe contul special, la care
salariatul are acces in baza cardului de
plata sau altui dispozitiv electronic,
utilizat pentru efectuarea platilor cu
tichete de masa trebuie sa fie egald cu
numarul zilelor lucrate efectiv de
acesta pe parcursul lunii precedente
inmultit cu valoarea nominald a
tichetului acordat salariatului.

EBA

Propunerea are scop de clarificare a
normei.




Articolul 5. Numarul si valoarea
tichetelor de masa

(4) Valoarea totala a tichetelor de
masa, transferata pe cardul de plata
al salariatului care desfagoara
munca in schimburi, trebuie sa fie
egala cu numarul total de ore
lucrate  pe  parcursul  lunii
precedente Tmpartit la opt, inmultit
cu valoarea nominald a tichetului
acordat salariatului. Rezultatul se
aproximeaza, conform regulilor
matematice, pand la un numar
intreg.

Articolul 5 alin. (4), textul ,transferata
pe cardul de platd” se subsituie cu
textul ,transferatd pe cardul de plata,
dispozitivul electronic”;

EBA

Propunerea are scop de clarificare a
normei.

Articolul 5. Numarul si valoarea
tichetelor de masa

(4) Valoarea totala a tichetelor de
masa, transferata pe cardul de plata
al salariatului care desfagoara
munca in schimburi, trebuie sa fie
egald cu numarul total de ore
lucrate  pe  parcursul  lunii
precedente impartit la opt, inmultit
cu valoarea nominald a tichetului
acordat salariatului. Rezultatul se
aproximeaza, conform regulilor
matematice, pand la un numar
intreg.

Articolul 5 alin. (4) se expune in
redactie noua:

(4) Valoarea totala a tichetelor de
masa, transferatd pe cardul de plata al
salariatului care desfigoard munca in
schimburi, trebuie sa fie egala cu
numarul total de ore lucrate pe
parcursul lunii precedente impartit la
opt, inmultit cu valoarea nominala a
tichetului acordat salariatului.

in cazul in care angajatorul aplica
facilitaiti de alimentatie combinate
pentru salariatii care pe parcursul lunii
calendaristice presteazd munca att in
schimb de zi, cat si in schimb de
noapte, valoarea totald a tichetelor de
masa, transferatd pe cardul de plata al
salariatului  pentru schimburile de
noapte trebuie sa fie egalda cu numarul




total de ore lucrate in schimb de noapte
pe parcursul lunii precedente Tmpartit
la sapte* si Inmultit cu valoarea
nominald a  tichetului  acordat
salariatului. Rezultatul se
aproximeaza, conform  regulilor
matematice, pand la un numar intreg.

*Reiesind din faptul cd in conformitate
cu art. 103 al Codului muncii, durata
muncii  (schimbului) de noapte se
reduce cu o ora.

Articolul 6. Utilizarea tichetelor de
masa

(2) Tichetele de masa pot fi utilizate
doar de salariat, la prezentarea
actului de identitate.

La art. 6 alin. (2) se exclude textul , la
prezentarea actului de identitate”;

EBA

Propunerea are scop de clarificare si
excludere a obligativitatii  de
prezentare a actului de identitate la
achitarea cu cardul de plata aferent
tichetelor de masa. Prezentarea
actului de identitate nu mai este
relevant, deoarece conditia datd era
obligatorie si necesara la utilizarea
tichetelor de masd pe suport de
hartie.

Propunerea este intemeiatd prin
faptul ca identificarea persoanei are
loc la etapa emiterii cardului de
plata/aplicatiei web, astfel, cerinta de
a prezenta actul de identitate la
efectuarea platilor ramane a fi
neactuala, or, prin analogie, la
efectuarea tranzactiilor financiare cu
cardul bancar, ar fi necesar de
prezentat actul de identitate. Mai
mult in favoarea celor mentionate
servesc si valorile scazute ale




mijloacelor financiare ce pot fi
depozitate.

Articolul 7. Regimul fiscal si cel
aferent altor plati obligatorii la
bugetul public national 1n cadrul
raporturilor ~ dintre  operatori,
angajatori si unitdti comerciale/de
alimentatie publica

(1) In cadrul procesului de emitere,
acordare, acceptare si rambursare a
valorii tichetelor de masa, potrivit
prezentei legi, controlul asupra
respectarii  legislatiei  fiscale,
precum si a legislatiei cu privire la
contributiile de asiguréri sociale de
stat obligatorii si primele de
asigurare obligatorie de asistenta
medicald, este exercitat de catre
Serviciul Fiscal de Stat.

La art. 7 alin. (1):

- cuvintele “si rambursare” se
exclude;

- dupa cuvintele “sociale de stat
obligatorii” se completeaza cu textul
“si in cazul depasirii limitei si”;

EBA

Propunerea are scop de clarificare si
excludere a situatiilor de interpretare
a normei;

Articolul 7. Regimul fiscal si cel
aferent altor plati obligatorii la
bugetul public national 1n cadrul
raporturilor  dintre  operatori,
angajatori si unitati comerciale/de
alimentatie publica

(2) Valoarea nominala deductibild a
tichetelor de masa acordate de catre
angajator  salariatilor,  potrivit
prezentei legi, reprezintad un venit
din care nu se calculeaza prime de
asigurare obligatorie de asistenta
medicald si impozit pe venit din
salariu. In cazul in care valoarea

La art. 7 alin. (2) la final se
completeaza cu textul “, tinind cont de
prevederile art. 24 alin. (19%) din Codul
fiscal.”;

EBA

Propunerea are scop de clarificare a
tratamentului fiscal aplicabil
sumelor de mijloace banesti depasite
de valoarea nominald deductibild a
tichetului de masa.




nominald a tichetelor este mai mare
decit limita stabilita la art.4 alin.(1),
pentru suma care depaseste limita
respectiva se calculeazd contributii
de asigurari sociale de stat
obligatorii, prime de asigurare
obligatorie de asistentd medicala si
impozit pe venit din salariu.

Articolul 7. Regimul fiscal si cel
aferent altor plati obligatorii la
bugetul public national in cadrul
raporturilor  dintre  operatori,
angajatori §i unitai comerciale/de
alimentatie publica

(2) Valoarea nominala deductibila a
tichetelor de masa acordate de catre
angajator  salariatilor,  potrivit
prezentei legi, reprezintd un venit
din care nu se calculeaza prime de
asigurare obligatorie de asistenta
medicald si impozit pe venit din
salariu. In cazul in care valoarea
nominala a tichetelor este mai mare
decit limita stabilita la art. 4 alin.
(1), pentru suma care depaseste
limita respectiva se calculeaza
contributii de asigurari sociale de
stat obligatorii, prime de asigurare
obligatorie de asistentd medicala si
impozit pe venit din salariu.”

Articolul 7 alin. (2) la final se
completeazd cu urmdtorul text ,,in
conformitate cu prevederile art. 19, art.
24 alin.(19%) si art. 88 din Codul
fiscal.”;

EBA

Diminuarea  poverii  fiscale a
intreprinderilor  prin  excluderea
impunerii cu contributii de asigurari
sociale de stat a unui beneficiu
acordat salariatilor anume pentru
evitarea riscului social de boala,
diminuarea fluctuatiei de personal,
mentinerea unei forte de munca
stabile, performante si sanatoase la
locurile de muncd din Republica
Moldova.

Mentiondm ca acordarea tichetelor
de masd de catre angajator are un
impact social important pentru
atragerea si mentinerea fortei de
munca, totodata, comportand
amprenta responsabilitatii sociale a
angajatorului  pentru  sanitatea
salariatilor sdi, respectiv,
contribuind la  asigurarea unei
productivititi mai inalte a muncii
salariatilor.

Conform prevederilor
legislatiei actuale, si anume — art. 24
alin. (19%) din Codul fiscal al
Republicii Moldova, se permite




deducerea cheltuielilor suportate si
determinate de angajator pentru
acordarea tichetelor de masa 1In
marimea prevazuta la art. 4 alin.(1)
din Legea nr.166/2017 cu privire la
tichetele de masa, precum si a
contributiilor de asigurari sociale de
stat obligatorii aferente tichetelor de
masa.

Potrivit art. 4 din Legea nr. 166 din
21.09.2017 cu privire la tichetele de
masa, valoarea nominala deductibila
in scopuri fiscale a unui tichet de
masa, pentru o zi lucratoare, trebuie
sa fie cuprinsa intre 35 si 70 de lei.

Valoarea tichetelor de masd nu
include contributia individuald de
asigurari sociale de stat obligatorii
(24%) — contributii, care se achita de
catre angajator addugator la valoarea
tichetelor de masa.

Luind 1in consideratie numarul
impunator de salariati pentru care Se
acorda tichete de masa, respectiv, se
suportd cheltuieli semnificative ce
tin de contributiile de asigurari
sociale de stat obligatorii ( 24%).

Tinind cont de faptul ca tichetele de
masa se acordd ca beneficiu pentru
mentinerea sanatatii salariatilor si
evitarea riscurilor de sanatate legate
de nealimentarea sau alimentarea nu
la timp a salariatilor, consideram




injustd sl incorectd impunerea
suplimentard a  acestora  cu
contributii de asigurari sociale de stat
obligatorii, scopul caror contributii,
de fapt, este acelasi — asigurarea
riscului de sanatate al salariatului.

in plus, luind in considerare rata
actuala a inflatiei  (25,91%),
fluctuatiile permanente ale preturilor
la produsele alimentare si la
combustibil, migratia sporita a fortei
de munca peste hotarele tarii si lipsa
acutd de fortd de muncd pe piata
Republicii Moldova, aceasta situatie
creeazd o Impovarare fiscala
suplimentara pentru angajatori.

Prin urmare, solicitim excluderea
impunerii tichetelor de masa cu
contributii de asigurari sociale de stat
obligatorii achitate de angajator.

Articolul 7. Regimul fiscal si cel
aferent altor plati obligatorii la
bugetul public national 1n cadrul
raporturilor  dintre  operatori,
angajatori §i unitati comerciale/de
alimentatie publica

(3) Valoarea nominald totala a
tichetelor ~de masd  achitatd
operatorului de catre angajatori nu
reprezintd obiect impozabil cu
T.V.A. Obligatia privind plata
T.V.A. este calculata, in
conformitate cu prevederile

Articolul 7 alin. (3) se abroga;

EBA

Obligatia privind plata TVA este
calculata, 1in conformitate cu
prevederile legislatiei 1n vigoare,
pentru plata pentru imprimarea
tichetelor de masd (cu exceptia
valorii nominale), precum si pentru
plata serviciilor prestate de catre
operator, conform  contractelor
incheiate cu angajatorii si unitatile
comerciale/de alimentatie publica.

Pentru utilizarea instrumentului de
acces (Apple Pay, Google Pay) la




legislatiei in vigoare, pentru plata
pentru imprimarea tichetelor de
masa (cu exceptia valorii nominale),
precum si pentru plata serviciilor
prestate de catre operator, conform
contractelor incheiate cu angajatorii
si unitatile comerciale/de alimentatie
publica.

suma Inregistratd in contul special
pentru fiecare salariat in parte nu se
percep taxe.

Articolul 9.
operatorului

Licentierea

(6) Operatorii care solicita licenta
pentru activitatea de operare cu
tichetele de masa trebuie sa faca
dovada faptului ca dispun de un
ansamblu de masuri de securitate
care sa garanteze buna functionare
a sistemului tichetelor de masa, si
anume:

b) utilizarea de suporturi materiale
specifice pe care se stocheaza
valoarea tichetelor de masa, cu
particularitdti distincte minime care
sd nu permita falsificarea acestora
(banda magnetica pentru utilizarea
securizatd sau holograma dedicatd);

La art. 9 alin. (6): litera b), cuvintele ,,
(banda magnetica pentru utilizarea
securizata sau holograma dedicatd)” se
vor exclude.

EBA

A fost aplicabil doar pentru tichete
de masa pe suport de hartie.

Acrticolul 9.
operatorului

Licentierea

(6) Operatorii care solicita licenta
pentru activitatea de operare cu
tichetele de masa trebuie sa faca
dovada faptului ca dispun de un
ansamblu de masuri de securitate

La art. 9 alin. (6): litera c) se abroga;

EBA

Nu este relevant conditia data din
motiv cd nu corespunde notiunea
propusa de tichet de masa.




care sd garanteze buna functionare
a sistemului tichetelor de masa, si
anume:

c) existenta spatiilor distincte,
necesare  emiterii, depozitarii,
ambaldrii tichetelor de masa.
Activitatea in aceste spatii trebuie
sd se desfasoare de catre personalul
autorizat in conditiile de siguranta
prevazute de legislatia in vigoare
(dispunerea cel putin de mijloace
tehnice de supraveghere a spatiilor
de emitere si de depozitare, de
mijloace tehnice de siguranta si de
sisteme de alarma);

Articolul 10. Tichetul de masa

(4) Tichetul de masa emis de catre
operator  trebuie sd  contind
urmatoarele elemente obligatorii:

a) denumirea si codul fiscal al
angajatorului;

b) numele si prenumele salariatului
beneficiar al tichetelor de masa;

c¢) denumirea operatorului;

d) numarul de identificare, unic la
nivel de operator;

e) perioada de valabilitate ;

f) elemente de siguranta (PIN, CIP);

Art. 10 se expune in redactie noud, cu
urmatorul text:

»Articolul 10. Cardul de plata aferent
tichetelor de masa

(4) Cardul de plata aferent tichetelor de
masd este emis de catre operator
trebuie  sd  contind  minimum
urmatoarele elemente obligatorii:

a) numele si prenumele salariatului
beneficiar al tichetelor de masa;

b) denumirea operatorului;

c¢) numarul de identificare, unic la nivel
de operator;

EBA

Daca vorbim despre faptul ca
tichetul de masa electronic este o
inscriere de mijloace banesti,
transferate de catre angajator, si, care
pot fi utilizate de catre salariat doar
pentru produse alimentare, atunci
putem concluziona ca tichetul nu
contine aceste date, dar este
identificabil in sistemul
informational al operatorului de
tichete de masa prin aceste date.

Urmeaza de revizuit datele de
identificare ale tichetelor de masa
electronice din sistemul
informational al operatorului, nu




g) cuvintele "TICHET DE MASA",
cu litere majuscule.

d) cuvintele "TICHET DE MASA", cu
litere majuscule.”

toate sunt necesare si nu toate sunt
utile.

Consideram ca tichetele de masa
sunt un stimulent pentru salariat
pentru munca depusa de catre acesta,
deci este un beneficiu primit pentru
munca depusd, si, respectiv nu
trebuie anulate. Suplimentar, aceste
beneficii au servit ca baza de calcul
pentru contributii obligatorii de
asigurari sociale, si, ulterior, aceste
valori participau in calculul la alte
prestatii sociale, fiind raportate de
catre angajator in Darea de seama
fiscala IPC.

Asadar, anularea tichetelor de masa
in legdtura cu stabilirea termenului
de valabilitate a acestora nu este
corecta. Si termenul de valabilitate
nu este corect, necesita a fi exclus;

Articolul 10. Tichetul de masa

(5) Tichetele de masa pot fi utilizate
in mod exclusiv pentru achitarea
mesei sau pentru achizifionarea
produselor alimentare si nu trebuie
sd permitd efectuarea operatiunilor
de depunere sau de retragere de
numerar in sau de pe cardul de plata
(altele decit cele cu valoarea
nominala a tichetelor de masa) ori de
transfer de mijloace cétre alte conturi

Articolul 10 alin. (5) cuvintele
“Tichetele de masa pot fi” se substituie
cu textul “Cardul de plata si
dispozitivele electronice  aferente
tichetelor de masa pot fi”;

EBA

Propunerea datd este prezentatd cu
scop de a delimita clar cardul de
plata si tichetul de masa;




ale salariatilor si/sau ale
angajatorului, si/sau ale tertilor.

Articolul 11. Procurarea tichetelor
de masa

(1) Angajatorii procurd tichete de
masa de la operator, selectat de
comun acord cu organizatia
sindicala sau, in lipsa acesteia, cu
reprezentantii salariatilor, in baza
contractului incheiat cu acesta.

(2) Operatorii sint obligati sa
transmita angajatorilor lista
unitatilor comerciale/de alimentatie
publica la care pot fi utilizate
tichetele de masa.

(3) Operatorul este in drept sd nu
livreze tichete de masa pind la
achitarea deplina de catre angajator a
valorii nominale a tichetelor de
masa, a platii pentru imprimare,
precum si pentru serviciile aferente
achitate de catre angajator, conform
contractului incheiat intre operator si
angajator.

(4) Achitarea de catre angajatori a
valorii nominale a tichetelor de
masd, a platii pentru imprimare,
precum si pentru serviciile aferente
achitate de catre angajator, conform
contractului incheiat intre operator si
angajator, se efectueazd numai prin
transfer bancar.

Articolul 11 se expune in redactie noua
cu urmatorul cuprins:

“Articolul 11. Emiterea tichetelor de
masa

(1) Angajatorii transfera operatorilor
de tichete de masa suma de mijloace
banesti destinata emiterii tichetelor de
masa in favoare salatiatilor sai.

(2) Operatorii  sint obligati sa
informeze angajatorii despre lista
unitatilor comerciale/de alimentatie
publica la care pot fi utilizate tichetele
de masa.

(3) Operatorul este in drept si nu
livreze tichete de masd pind Ia
achitarea deplina de citre angajator a
valorii nominale a tichetelor de masa, a
platii pentru emiterea, precum si pentru
serviciile aferente achitate de catre
angajator,  conform  contractului
incheiat intre operator si angajator.

(4) Achitarea de catre angajatori a
valorii nominale a tichetelor de masi, a
platii pentru emiterea, precum §i pentru
serviciile aferente achitate de catre
angajator,  conform  contractului
incheiat intre operator §i angajator, se
efectueaza numai prin transfer bancar.”

EBA

Propunerea are  drept  scop
clarificarea procedurii de emitere a
tichetelor de masa, iar norma
specificatd la alin. (5) este o
prevedere invechitd, fiind valabila
doar in cazul tichetelor pe suport de
hartie, care au fost abrogate si nu se
emit deja.

Referitor la modificarea alin. (2) se
argumenteaza prin faptul cd aceasta
obligatie se trateaza ca fiind exclusiv
pe suport de hartie, mai simplu spus,
aducerea la  cunostintd  sub
semnatura, procedeu nejustificat, or,
punerea la dispozitie poate avea loc
prin mai multe mijloace mai putin
birocratice, cum ar fi: expedierea
prin email/sms/pagina web sau alta
infrastructura proprie.




(5) In termen de 30 de zile
calendaristice de la data expirarii
termenului  de valabilitate a
tichetelor de masa, angajatorul este
in drept sd solicite operatorului
schimbarea tichetelor neutilizate sau
deteriorate cu altele noi, in limita
valorii nominale, sau restituirea
valorii nominale a acestora. La
emiterea tichetelor noi, In caz de
schimbare a celor deteriorate,
angajatorul achita operatorului plata
pentru imprimare.

Articolul 15. Rambursarea valorii
tichetelor de masa

@ Unitatile comerciale/de
alimentatie publica prezinta
operatorului tichetele de masa
acceptate in vederea rambursarii
valorii acestora, nu mai tarziu de 2
luni de la expirarea perioadei de
valabilitate a tichetelor de masa.

(2) Operatorul este obligat sa
ramburseze valoarea nominald a
tichetelor de masa, in conformitate
cu prevederile contractuale, 1in
termen de cel mult 30 de zile de la
data receptionarii tichetelor de masa
prezentate de catre  unitdtile
comerciale/de alimentatie publica
spre rambursare. Operatorul
ramburseaza unitatilor
comerciale/de alimentatie publica
valoarea nominala totala a tichetelor

Articolul 15 urmeaza a fi abrogat.

EBA

Tot articolul si-a pierdut actualitatea
concomitent cu refuzul de la
utilizarea tichetelor de masa pe
suport de hartie.

Acum, modalitatea de decontare a
mijloacelor banesti aferente
tichetelor de masa utilizate de catre
salariati in unitatile comerciale/de
alimentatie publica are loc conform
modalitatii standard de decontare
intre emitentii de carduri de plata si
comercianti, conform contractelor
incheiate intre operator de tichete de
masa si unitate comerciald/de
alimentatie publica




de masd acceptate de operator,
retinind din  aceasta valoarea
serviciilor prestate unitatilor
comerciale/de alimentatie publica,
potrivit contractului incheiat intre
acestia.

(3) Operatorul este obligat si
ramburseze unitatilor comerciale/de
alimentatie publica valoarea
nominala a tuturor tichetelor de masa
emise de cadtre acesta, valabile la data
acceptarii acestora de catre unitatile
comerciale/de alimentatie publica.
Operatorul nu este obligat sa
ramburseze valoarea nominald a
tichetelor receptionate de la unitatile
comerciale/de alimentatiec publica
dupa expirarea a 2 luni de la data
expirdrii perioadei lor de valabilitate
si nici a tichetelor de masa
deteriorate. Criteriile conform carora
tichetele de masd se considera
deteriorate sunt reglementate de
contractul incheiat intre operator si
unitatile comerciale/de alimentatie
publica.

(4) Rambursarea de catre operatori a
valorii nominale a tichetelor de
masa, cu retinerea valorii serviciilor
prestate unitdtilor comerciale/de
alimentatie publica, se efectueaza
numai prin transfer bancar.




Articolul 16. Evidenta si pastrarea | Art. 16  alin. (1)  cuvantul | EBA Propunerea are drept scop de

tichetelor de masa inregistrarea” se  substituie cu racordare a prevederilor Legii ca
cuvantul ,,atribuirea”; urmare a abrogdrii conceptului de

(1) Operatorii sunt obligati sd tind tichet de masa pe suport de hartie, si

evidenta tichetelor de masa emise, | (1) Operatorii sint obligati sd tind eliminarea  cerintelor irelevante

cu Inregistrarea numerelor de serie | evidenta tichetelor de masa emise, cu tichetelor de masa ia etapa actuala.

ale acestora. atribuirea numerelor de serie acestora.

(2) Din motive de sigurant,

tichetele de masd acceptate de

unitdtile comerciale/de alimentatie | Alin. (2) urmeaza a fi abrogat;

publica si a caror valoare a fost

rambursata de catre operator vor fi

inregistrate ca fiind primite de catre

operator si vor fi distruse dupa

expirarea a 6 luni de la primirea

acestora de la unitatile comerciale/de

alimentatie publica.

Articolul 16. Evidenta si pastrarea | La art. 16 alin. (1), cuvintele ,, cu | EBA Propunerea pe motiv cd obligatia

tichetelor de masa inregistrarea numerelor de serie ale este lipsita de noile procedee de
acestora” se vor exclude, emitere a tichetelor de masa;

(1) Operatorii sunt obligati sa {ina

evidenta tichetelor de masd emise,

cu inregistrarea numerelor de serie

ale acestora.

Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asiguriri sociale
Punctul 2) din Anexa nr. 3 din Legea | EBA Unii  angajatori aplicdi ambele

nr. 489/1999 se expune in urmatoarea
redactie:

2) cheltuielile pentru transportul, hrana
angajatilor, tichetele de masa in limita
valorii nominale si studiile
profesionale/de perfectionare
profesionald, suportate si organizate de

variante:

1) asigura unor salariati hrana
organizata, HG 693 deductibil in
limita 70 lei fara TVA, neimpozabil

2) iar altor salariati din alte
subdiviziuni amplasate pe tot




catre angajator in modul stabilit de
catre Guvern;

teritoriul tarii care circula mereu la
clienti si nu stau la o subdiviziune
fixd se acorda tichete de masa,
Legea 166 art.4 (1) deductibil in
limita valorii nominale 35-70 lei,
impozabil cu contributii de asigurari
sociale.

Tratamentul fiscal este diferit si
cheltuiala la fel wvariaza in
dependenta de varianta aplicata,
chiar in cadrul unei entitati, fiind ca
la tichete de masa angajatorul trebuie
sa calculeze asigurari sociale.

Astfel, se solicita sa fie aceeasi
abordare uniforma fata de hrana
organizata si tichetele de masa,
regimul fiscal sa fie identic.

Regulamentul cu privire la modul de operare cu tichetele de masa, aprobat

prin Hotararea Guvernului nr. 227/2018

1. In prezentul Regulament se
utilizeazd notiunile definite 1n
Legea nr.166 din 21 septembrie
2017 cu privire la tichetele de masa
(Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017,  nr.364-370,
art.618), in Codul muncii nr.154-
XV din 28 martie 2003 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr.159-162, art.648), cu
modificarile si completarile
ulterioare. De asemenea, in sensul

Pct. 1 subpct. 4) cuvantul ,,emise” se
substituie cu cuvantul , transferate”;




prezentului Regulament se
utilizeaza urmatoarele notiuni:

4) principiul "primul intrat - primul
iesit" — principiu conform caruia
tichetele de masa emise cu cea mai
indepartata datd a emiterii sint
debitate primele la efectuarea
cumpdraturilor;

2. Prezentul Regulament se aplica
asupra:

3) unitatilor comerciale/ de
alimentatie publicd ce presteaza
servicii de alimentatie publica
si/sau vind produse alimentare.

Pct. 2 subpct. 3) se expune in redactie
noua:

3) unitatilor comerciale/ de alimentatie
publici ce presteaza servicii de
alimentatie publica si/sau vand produse
alimentare inclusiv prin intermediul
serviciilor de livrare.

6. In cazul oricaror modificari ale | Pct. 6 se expune in redactie noua: EBA
normelor prezentului Regulament, A
tichetele de masi aflate in circulatie | 6. In cazul oricaror modificari ale
sunt valabile in continuare pentru | Normelor prezentului  Regulament,
perioada pentru care au fost emise. tichetele de masa aflate in circula;ie
sunt valabile in continuare pand la
utilizarea completa a acestora de catre
titularul tichetelor de masa.
7. Angajatorul este in drept sa | Pct. 7 se expune in redactie noua: EBA

acorde salariatilor o alocatie
individuald de hrand sub forma de
tichet de masa.

7. Angajatorul este in drept sa acorde
salariatilor o alocatie individuala
pentru asigurarea alimentatiei sub
forma de tichet de masa.




10. Salariatul poate beneficia de
tichete de masa doar de la locul de
munca de baza.

Pct. 10 se abroga;

EBA

Propunerea data are ca scop de a
echivala in drepturi salariatii care
activeaza prin cumul i prin contract
de munca, astfel propunem
excluderea normei date si oferirii
de masa la locul de muncd prin
cumul proportional timpului de
munca efectuat.

11. Numarul maxim al tichetelor de
masa de care poate sa beneficieze
un salariat pe parcursul unei luni
calendaristice nu trebuie sa
depaseasca numarul de zile efectiv
lucrate de catre salariat la locul de
muncd de baza in luna precedenta
celei de acordare a tichetelor, in
conditiile prevederilor
contractuale.

Pct. 11 se expune in redactie noud, cu
urmatorul continut:

11. Numarul maxim al tichetelor de
masa de care poate s beneficieze un
salariat pe parcursul unei luni
calendaristice nu trebuie sa depaseasca
numarul de zile efectiv lucrate de catre
salariat In luna precedentd celei de
acordare a tichetelor.

EBA

Temei pentru acordarea tichetelor pe
intreprindere este Ordinul
conducdtorului emis in acest sens,
modificarea contractelor individuale
sau colective pentru luarea decizie si
acordarea dreptului salariatilor de a
beneficia de tichete de masa ia un
efort prea mare. Existenta unui Ordin
pe intreprindere in acest sens este
suficient..

12. Valoarea maxima totala a
tichetelor de masa, transferata pe
cardul de plata al salariatului care
desfasoara munca in schimburi,
trebuie sa fie egald cu numarul total
de ore lucrate pe parcursul lunii
precedente impartit la opt, Inmultit
cu valoarea nominald a tichetului
acordat salariatului. Rezultatul se
aproximeaza, conform regulilor
matematice, pana la un numar
intreg.

Pct. 12 se expune in redactie noua:

»,12. Valoarea maxima totala a
tichetelor de masa, transferatd pe
contul special de evidentd a tichetelor
de masa ale salariatului care desfasoara
munca in schimburi, trebuic sa fie
egald cu numarul total de ore lucrate pe
parcursul lunii precedente impartit la
opt, inmultit cu valoarea nominald a
tichetului acordat salariatului.

In cazul in care angajatorul aplica
facilitati de alimentatie combinate
pentru salariatii care pe parcursul lunii
calendaristice presteaza munca atat in

EBA

Chiar daca valoarea deductibila in
scopuri fiscale a tichetelor de masa a
fost majorata pana la 70 de lei de la
inceputul anului curent, am dori sa
initiem o discutie privind o majorare
suplimentard a acesteia, avand in
vedere costul unui pranz decent, care
nu coboara in prezent mai jos de 75
de lei si, in mod realist, in municipiul
Chisindu, poate ajunge si la 90 de lei.

Notam ca modificarile propuse la
Lege, legate de combinarea
facilitatilor de alimentare, reclama si
modificarea unor prevederi ale
Regulamentului cu privire la modul




schimb de zi, cat si in schimb de
noapte, valoarea totald a tichetelor de
masa, transferatd pe cardul plata al
salariatului  pentru schimburile de
noapte trebuie sa fie egala cu numarul
total de ore lucrate in schimb de noapte
pe parcursul lunii precedente Tmpartit
la sapte si inmultit cu valoarea
nominald a  tichetului  acordat
salariatului.

Rezultatul se aproximeaza, conform
regulilor matematice, pana la un numar
intreg.”

de operare cu tichetele de masa,
aprobat prin Hotararea Guvernului
227/2018  (“"Regulamentul”). In
tabelul de mai jos sugeram redactia
acestor ajustari:

De asemenea, notam si discrepanta
dintre valoarea deductibila in scopuri
fiscale a tichetului de masa indicata
in Lege si Regulament. Respectiv, in
pct. 67 al Regulamentului, cifra ”55”
urmeaza a fi substituita cu 70 de lei.

13. In cazul incetdrii raporturilor de
munca din oricare motiv, salariatul
este in drept sa beneficieze de
tichete de masa pentru zilele efectiv
lucrate de la data de 1 a lunii de
concediere pana la ziua in care a
fost concediat. Dreptul de a
beneficia de tichete de masa
inceteaza dupa 60 de zile de la data
incetarii raporturilor de munca.

Pct. 13 se abroga;

Tichetul de masa serveste la moment
ca baza de calcul pentru prime
individuale de asigurari sociale si nu
poate fi anulat. Tichetul de masa este
o alocatie a angajatorului acordata
salariatului  pentru munca deja
efectuatd cu scopul de a-i asigura
alimentatia, si, respectiv, nu poate fi
anulat.

14. In cazul incetdrii raporturilor de
muncd, angajatorul acorda tichete
de masa persoanei concediate in
termen de 15 zile de la data incetarii
raporturilor de munca pentru luna
precedenta, precum si pentru luna
curentda, daca tichetele nu au fost
acordate inainte de data incetarii
raporturilor de munca.

Pct. 14 se expune in redactie noua:

14. in cazul incetarii raporturilor de
munca, angajatorul acorda tichete de
masa persoanei concediate nu mai tarziu
decat timp de 15 zile lucratoare dupa a
incetdrii raporturilor de munca pentru
luna precedentd, precum si pentru luna
curenta, daca tichetele nu au fost

redactional




acordate 1inainte de data incetarii
raporturilor de munca.

18. Angajatorul nu este in drept sa
ceara de la angajat cardul de plata
pe care este transferatd valoarea
tichetului de masa 1n urma incetarii
raporturilor de munca.

Pct. 18 se abroga;

Alineatul dat este epuizat ca sens,
deoarece tichetul de masa ar putea fi
utilizat prin intermediul diferitor
instrumente de plata: card de plata,
NFC, ApplePay etc

Cardul de plata este proprietatea
operatorului de tichete de masa, iar
salariatul poate utiliza acest card
doar prin achitarea produselor
alimentare procurate;

19. Tichetul de masa este valabil
timp de 6 luni de la data transferului
valorii nominale a acestuia pe
cardul de plata al salariatului.

Pct. 19 se abroga;

Tichetul de masa serveste la moment
ca baza de calcul pentru prime
individuale de asigurari sociale si nu
poate fi anulat. Tichetul de masa este
o alocatie a angajatorului acordata
salariatului pentru munca deja
efectuata cu scopul de a-i asigura
alimentatia, i, respectiv, nu poate fi
anualat.

20. Salariatul este obligat sd | Pct. 20 se abroga; EBA Nu are sens, daca este o decizie pe
prezinte angajatorului o declaratie intreprindere  atunci  salariatul
pe propria raspundere privind beneficiaza. Prevederea s-ar echivala
beneficierea de tichete de masa cu acordul salariatului printr-o
doar la locul de munca de baza. declaratie de a primi remuneratie sub
Modelul declaratiei pe proprie forma de salariu.

raspundere  se  stabileste de

Ministerul Finantelor.

21. In cazul beneficierii de citre | Pct. 21 se abrogi; EBA Valoarea tichetului de masa care

salariat de tichete de masa la doua
sau mai multe locuri de munca

depaseste valoarea nominal
deductibila este impozabila pentru




concomitent, valoarea tichetelor de
masa respective constituie venituri
impozabile pentru salariat.

salariat sau nedeductibila pentru
angajator.

22. In cazul in care salariatul
lucreaza pentru diferiti angajatori
acelasi numar de ore, locul de
muncd de bazd se stabileste
individual de catre salariat prin
prezentarea declaratiei pe propria
raspundere angajatorului. Locul de
munca de baza in acest caz nu poate
fi schimbat mai des decit o data pe
luna.

Pct. 22 se abroga;

EBA

Nu este relevanta prevederea

25. Angajatorul este obligat sa
instiinteze lunar salariatii despre
valoarea tichetelor acordate pe
cardul de plata si data transferului
acestora.

Pct. 25 se expune in redactie noua;

25. Angajatorul este obligat sa
instiinteze lunar salariatii  despre
valoarea tichetelor acordate prin
intermediul operatorului de tichete de
masa si data transferului acestora.

EBA

Nu este rezonabil, atdt timp cat
valoarea tichetelor de masa primite
salariatul le vede in extrasul de cont
special unde se duce evidenta
tichetelor de masa.

27. Comenzile de achizitie de
tichete de masd transmise
operatorilor de catre angajatori
contin cel putin urmatoarele
informatii: numele salariatilor
cirora li se atribuie tichetele,
numarul unic de identificare al
cardului de plata corespunzator
fiecarui salariat, valoarea nominala
a tichetului de masa si valoarea
nominald totala a tichetelor de masa
acordate fiecarui salariat.

Pct. 27 se abroga;

EBA

A avut relevanta in cazul tichetelor
de masa pe suport de hartie.




28. Comenzile de achizitie de
suporturi electronice pentru tichete
de masa transmise operatorilor de
catre angajatori contin cel putin
numele si codul personal (IDNP)
corespunzator fiecarui  salariat
beneficiar.

Pct. 28 se expune in redactie noua:

28. Comenzile de emitere a tichetelor de
masa transmise operatorilor de citre
angajatori contin cel putin numele si
codul personal (IDNP) corespunzator

fiecarui salariat beneficiar.

EBA

Angajatorul  nu  achizitioneaza
suporturi electronice pentru tichete
de masa, cardurile de plata sunt
proprietatea  operatorului si le
transmite in posesie titularului de
tichete de masa

49. Operatorul este obligat sa nu
admitd si  sd  contracareze
contrafacerea tichetelor de masa
prin includerea elementelor de
siguranta noi.

Pct. 49 se abroga;

EBA

In contextul tichetelor de masa pe
suport electronic nu este actuala
aceasta prevedere.

51. Operatorul este obligat sa
publice raportul de audit pe pagina
sa web 1in wurma efectudrii
procedurii  de audit anuale
obligatorii de catre o companie de
audit externd, cu prezentarea
acestuia unitatilor comerciale/ de
alimentatie publicdi sau altor
utilizatori de informatie financiara
acreditati prin acte normative, la
solicitarea acestora.

Pct. 51 se abroga;

EBA

Nu este actuala prevederea, nu se
contacteaza compania de audit.

63. Cardul de plata este valabil in
conditiile stabilite de operator.

Pct. 63 se expune in redactie noua:

63. Cardul de plata ca instrument de
acces la tichete de masa, este valabil in

conditiile stabilite de operator.

EBA

67. Regimul fiscal al tichetelor de
masa este reglementat de normele
Codului fiscal nr.1163-XIII din 24
aprilie 1997 si prevederile Legii

La pct. 67 textul ,,Valoarea nominala
deductibila in scopuri fiscale a unui
tichet de masa pentru o zi lucratoare
trebuie sa fie cuprinsa intre 35 si 55 de
lei. Valoarea tichetelor de masa nu

EBA

Valoarea nominal deductibila a
tichetelor de masa urmeaza sa fie
stabilitd doar in lege si exclusa din
acest regulament. Regulamentul




nr.166/2017 cu privire la tichetele
de masa.

Valoarea nominald deductibila in
scopuri fiscale a unui tichet de masa
pentru o zi lucratoare trebuie sa fie
cuprinsd intre 35 si 55 de lei.
Valoarea tichetelor de masa nu
include contributia individuala de
asigurdri sociale de stat obligatorii.

Angajatorii inregistreaza in
evidenta contabila valoarea
tichetelor de masa, care ar contine
valoarea nominald §i  suma
contributiei individuale de asigurari
sociale de stat obligatorii.
Suplimentar, angajatorii au
obligatia de achitare la buget a
sumei contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator,
calculate din valoarea tichetelor de
masda reflectata in  evidenta
contabila.

La determinarea venitului
impozabil al angajatilor,
contributiile individuale de
asigurdri sociale de stat obligatorii
aferente tichetelor de masa nu se
deduc.

include contributia individuala de
asigurari sociale de stat obligatorii.” se
exclude;

urmeaza sa faca
prevederea legii.

trimitere

la

68. Primul element din diapazonul
de serii numerice se atribuie de
catre Serviciul Fiscal de Stat pentru

Pct. 68 se abroga;

EBA




fiecare operator, in modul stabilit
de Serviciul Fiscal de Stat.
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Catre: DI Petru ROTARU
Director al Serviciului Fiscal de Stat

Nr.48-23/SD din 12 junie 2023

Ref.: Legea nr. 166/2017 cu privire la tichetele de masa

Stimate Dle Petru Rotaru,

Asociatia Businessului European (EBA Moldova) Va adreseaza cele mai fnalte
consideratiuni si apreciaza deschiderea pentru un dialog constructiv si continuu, care ofera
posibilitate de a exprima si participa in procesul de legiferare aferent unui instrument economic
complex si important cum este tichetul de masa.

Salutam initierea procedurii de colectare a propunerilor mediului de afaceri aferent Legii
nr. 166/2017, iar toate propunerile compilate de EBA sunt reflectate in anexa la prezenta
scrisoare. De asemenea, am dori sa atrageti o deosebita atentie in partea ce tine de retinerea
contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii la valoarea tichetelor de masa, aferenta
careia intervenim cu unele linii directorii:

1. Nerespectarea principiului de echitate:

Unele companii care au un numar mare de salariati sunt in situatia de a purcede la
aplicarea la nivel de unitate a doua sisteme diferite de asigurare cu hrana a angajatilor sai, cum
ar fi ori acordarea tichetelor de masa, sau asigurarea cu hrana, conform procedurii prevazute de
Hotdrarea Guvernului nr. 693/2018 cu privire la determinarea obligatiilor fiscale aferente
impozitului pe venit.

Conditionalitatea data este impusa de faptul ca in zone cum ar fi orase este usor de
implementat ambele sisteme, diferenta fiind doar in costuri pentru acordarea optiunii date. Tns3
in zonele rurale este mult mai dificil procesul dat, din motiv ca in zonele respective poate fi
asigurata doar o optiune si imposibil de implementat optiunea preferata. De exemplu, numar
redus de magazine care comercializeaza in baza instrumentului ,Tichet de masa”.

Respectiv, se atesta costuri majorate de logistica a procesului de asigurare cu hrana a
salariatilor, la care se suplineste si cheltuielile aferente contributiilor de asigurari sociale aferente
tichetelor de masa si pentru o alta parte de salariati a cheltuielilor aferente asigurarii cu hrana,
prevazute de HG nr. 693/2018, sume deductibile in limita 70 lei (fard de TVA), si neimpozabile.

EBA - Asociatia Businessului European
Str. Columna 88 - MD 2012 Chisinau - Republica Moldova
Telefon: +373-22-907025 - Email: info@eba.md- www.eba.md

ASOCIATIA
BUSINESSULUI
EUROPEAN
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De asemenea, o situatie diferita se atesta si in cazul companiilor care pot asigura cu hrana
salariatii amplasati Tn orase mari cum ar fi: mun. Chisinau, mun. Balti si mun. Comrat cu hrana in
baza prevederilor HG nr. 693/2018, iar altor salariati din alte subdiviziuni amplasate in zone rurale,
care pot fi disponibilizati pe tot teritoriul tarii si care circuld mereu la clienti si nu activeaza la o
subdiviziune fixa se acorda tichete de masa, in baza Legii nr. 166/2017, art. 4 alin. (1) sumele fiind
deductibile in limita valorii nominale 35-70 lei, si impozabile cu contributii de asigurari sociale de
stat.

Astfel, se atesta tratament fiscal diferit si costurile la fel variaza in dependenta de varianta
aplicata, chiar in cadrul unei entitati, in deosebi ca in cazul tichetelor de masa, cand angajatorul
trebuie sa calculeze si contributii de asigurari sociale de stat.

Prin urmare, se solicitda o abordare uniforma fata de hrana organizata si tichetele de mas3,
si anume faptul ca regimul fiscal sa fie identic.

2. Promovarea principiului de asigurare cu hrana a angajatilor

Diminuarea poverii fiscale a intreprinderilor prin excluderea impunerii cu contributii de
asigurari sociale de stat a unui beneficiu acordat salariatilor va facilita evitarea riscului social de
boal3, diminuarea fluctuatiei de personal, mentinerea unei forte de munca stabile, performante
si sanatoase la locurile de munca din Republica Moldova.

Mentionam ca acordarea tichetelor de masa de catre angajator are un impact social
important pentru atragerea si mentinerea fortei de munca, totodata, comportand amprenta
responsabilitatii sociale a angajatorului pentru sanatatea salariatilor sai, respectiv, contribuind la
asigurarea unei productivitati mai Tnalte a muncii salariatilor.

Conform prevederilor legislatiei actuale, si anume a art. 24 alin. (19?) din Codul fiscal, se
permite deducerea cheltuielilor suportate si determinate de angajator pentru acordarea
tichetelor de masa in marimea prevazuta la art. 4 alin. (1) din Legea nr. 166/2017, precum si a
contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii aferente tichetelor de masa.

Potrivit art. 4 din Legea nr. 166/2017, valoarea nominald deductibila in scopuri fiscale a
unui tichet de masa, pentru o zi lucratoare, trebuie sa fie cuprinsa intre 35 si 70 de lei.

Valoarea tichetelor de masa nu include contributia individuala de asigurari sociale de stat
obligatorii (24%) - contributii, care se achita de catre angajator adaugator la valoarea tichetelor
de masa. Luand in consideratie numarul impunator de salariati pentru care se acorda tichete de
masa, respectiv, se suporta cheltuieli semnificative ce tin de contributiile de asigurari sociale de
stat obligatorii ( 24%).

Tinand cont de faptul ca tichetele de masa se acorda ca beneficiu pentru mentinerea
sanatatii salariatilor si evitarea riscurilor de sdnatate legate de nealimentarea sau alimentarea nu
la timp a salariatilor, consideram injusta si incorecta impunerea suplimentard a acestora cu
contributii de asigurari sociale de stat obligatorii, scopul caror contributii, de fapt, este acelasi —
asigurarea riscului de sanatate al salariatului.
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n plus, luand in considerare rata actuald a inflatiei (25,91%), fluctuatiile permanente ale
preturilor la produsele alimentare si la combustibil, migratia sporita a fortei de munca peste
hotarele tarii si lipsa acuta de forta de munca pe piata Republicii Moldova, aceasta situatie creeaza
o impovarare fiscala suplimentara pentru angajatori.

Prin urmare, este imperios de necesar excluderea impunerii tichetelor de masa cu
contributii de asigurari sociale de stat obligatorii achitate de angajator.

Comunitatea de afaceri ramane deschisa pentru asigurarea unui dialog constructiv intru
identificarea solutiilor sustenabile vizand subiectele abordat in interesul tuturor partilor
implicate.

Anexa:
- Sinteza propunerilor cu privire la modificarea si completarea Legii nr. 166/2017 cu
privire la tichetele de masd — 26 pag.

Cu inaltd consideratiune,

Mariana RUFA
Director Executiv

Executor: Sandra Dolghii
Email: sandra.dolghii@eba.md
Telefon: 069949404, 022907025
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SINTEZA

12.06.2023

propunerilor cu privire la modificarea si completarea Legii nr. 166/2017 cu privire la tichetele de masa

Cadrul legal actual

Continutul articolelor/ punctelor

Participantul

Continutul obiectiei/propunerii/

Argumentarea autorului proiectului

din proiectul prezentat spre avizare la avizare recomandarii
si coordonare (expertizare)/
consultare
publica
Legea nr. 166/2017 cu privire la tichetele de masa
Pe tot textul Legii, cuvantul | EBA Propunerea are scop de armonizare a
,imprimare” la  orice forma procedeelor reglementate cu privire
gramaticala se va substitui cu cuvintele la tichetele de masa;
,emitere”;
Articolul 2. Notiunile de baza La art. 2 notiunea de tichet de masa se | EBA Propunerea datd intervine ca urmare

In sensul  prezentei legi,
urmatoarele notiuni de bazd
semnifica:

tichet de masa — card de plata
prevazut la art.5 pct.40! din Codul
fiscal, emis de catre operator in
conditiile prezentei legi, acordat de
catre angajator salariatilor, pentru a
fi folosit ca instrument de plata in
scopul procurarii de produse
alimentare in unitatile
comerciale/de alimentatie publica
care au Incheiat un contract de
prestare a serviciilor cu operatorul;

expune in urmatoarea redactie:

tichet de masd — inscriere de mijloace
banesti Intr-un cont special, emiterea si
evidenta caruia se asigurd de catre
operatorul de tichete de masa, conform
prevederilor art. 5 pct. 40' din Codul
fiscal, in conditiile prezentei legi,
acordat de citre angajator salariatilor,
care pot fi folosite ca instrument de
platda prin intermediul cardurilor
bancare sau altor  dispozitive
electronice, sau aplicatie software prin
intermediul céarora pot fi efectuate
plati, in scopul procurarii de produse
alimentare in unitatile comerciale/de
alimentatie publica care au incheiat un

a necesititii de delimitare clard ce
reprezinta tichetul de masa de fapt si
in scop de a exclude o eventuald
interpretare a normei, Si anume
interpretarea gresita si considerare ca
cardul de plata utilizat aferent
tichetului de masa.




contract de prestare a serviciilor cu
operatorul;

Articolul 3. Acordarea tichetelor
de masa

(1) Angajatorul este in drept sa
acorde salariatilor 0 alocatie
individuala de hrand, sub forma
tichetelor de masa, achitdnd
integral  operatorului  valoarea
nominald a acestora, plata pentru
imprimare a tichetelor de masa si
alte  servicii  prevazute de
contractele incheiate intre operator
si  angajator.  Este interzis
angajatorilor, la oferirea tichetelor
de masa, sia reduca salariul
angajatilor beneficiari de tichete de
masa.

La art. 3 alin. (1), cuvintele “pentru
imprimare” se substituie cu cuvintele
“pentru emiterea si gestionarea”,;

EBA

Propunerea datd are scop de
racordare a cadrului normativ, in
partea ce tine de faptul ca a fost
abrogat tipul de tichet de masa pe
suport de hartie.

Articolul 3. Acordarea tichetelor
de masa

(2) In cazul cumulului de functii,
tichetele de masa pot fi acordate
numai de catre angajatorii unde
salariatii in cauza 1si au locul de
munca de baza.

Abrogarea art. 3 alin. (2);

EBA

Propunerea data are ca scop de a
echivala in drepturi salariatii care
activeaza prin cumul si prin contract
de muncd, astfel propunem
excluderea normei date si oferirii
de masa la locul de muncd prin
cumul proportional timpului de
muncd efectuat.

Articolul 3. Acordarea tichetelor
de masa

(3) Acordarea tichetelor de masa
este facultativd. Angajatorul este in
drept sa suporte cheltuieli pentru

Articolul 3 alin. (3) se expune in
redactie noud, cu urmatorul text:

(3) Acordarea tichetelor de masa este
facultativa. Angajatorul este in drept sa
suporte cheltuieli pentru hrana pentru

EBA

Propunerea datd are scop de
clarificare a situatiei fiscale aferente
procedurii de acordare a tichetelor de
masa si excluderii interpretarii duale.




hrana pentru un angajat, care vor fi
deduse in scopuri fiscale conform
art.24 alin.(19) din Codul fiscal, ori
sd acorde tichete de masi, fiind
permisa doar o singura optiune.

un angajat, care vor fi deduse in
scopuri fiscale conform art.24 alin.(19)
din Codul fiscal, ori sa acorde tichete
de masa care la fel sunt deductibile in
scopuri  fiscale = impreund  cu
contributiile de asigurdri sociale
conform art.24 alin.(19) din Codul
fiscal, fiind permisd doar o singura
optiune.

Articolul 3. Acordarea tichetelor
de masa

Art. 3 se completeazd cu un alineat
nou, cu urmatorul cuprins:

,(3%) Prin derogare de la alin. (3) al
prezentului articol, este permisa
aplicarea ambelor optiuni de facilitare
a alimentatiei pentru angajatii care, pe
parcursul unei luni calendaristice,
presteaza munca atat in schimb de zi,
cat si de noapte, caz in care angajatorul
este in drept sa ofere salariatilor tichete
de masa pentru schimburile de noapte.”

Articolul 3. Acordarea tichetelor
de masa

(5) Conditiille de acordare a
tichetelor de masa de catre
angajatorii  unitati private se
stabilesc de acestia in contractele
colective de munca, actele
normative la nivel de unitate,
contractele individuale de munca.

Articolul 3 alin. (5) se expune in
redactie noua, cu urmatorul text:

(5) Conditiile de acordare a tichetelor
de masd de citre angajatorii unitati
private se stabilesc de acestia in
contractele colective de munca, actele
normative la nivel de entitate,
contractele individuale de munca sau
alte acte normative interne ale
angajatorului.

EBA

Propunerea are drept scop de
excludere a abuzului prin care se
impune o procedurd dificild de
tichetelor de masa de catre
angajatori, fapt ce va permite
entitatilor de a acorda tichete de
masa si prin ordin sau regulament
intern al entitatii.




Articolul 4. Valoarea nominala a
tichetelor de masa

(1) Valoarea nominald deductibila
in scopuri fiscale a unui tichet de
masa pentru o zi lucratoare trebuie
sa fie cuprinsa intre 35 si 70 de lei.
Valoarea tichetelor de masa nu
include contributia individualad de
asigurdri sociale de stat obligatorii.

Articolul 4 alin. (1), textul ,,intre 35 si
70 de lei” se substituie cu textul ,,intre
55 si 100 de lei”, iar textul ,,Valoarea
tichetelor de masd nu include
contributia individuald de asigurari
sociale de stat obligatorii.” se exclude;

EBA

Propunerea are drept scop de
racordare a valorii  nominale
deductibile la situatia actuala a
preturilor.

Articolul 4. Valoarea nominala a
tichetelor de masa

(3) Valoarea nominala a unui tichet
de masa, prevazuta la alin.(1), se
indexeaza anual, dupa caz, la 1
aprilie. Coeficientul de indexare
constituie  cresterea anuald a
indicelui preturilor de consum
pentru anul precedent, determinata
in modul stabilit de catre Guvern.

La art. 4 alin. (3), dupd cuvintele
“indexeaza anual,” se completeaza cu
cuvintele “de catre Guvern”;

EBA

In scopul excluderii interpretarii
duale a normei, se impune
necesitatea specificdrii exprese a
organului abilitat in indexarea valorii
nominale a tichetelor de masa.

Articolul 5. Numarul si valoarea
tichetelor de masa

(2) Valoarea totala a tichetelor de
masa transferata pe cardul de plata
al salariatului trebuie sa fie egala cu
numarul zilelor lucrate efectiv de
acesta pe parcursul lunii precedente
inmultit cu valoarea nominald a
tichetului acordat salariatului.

Articolul 5 alin. (2) se expune in
redactie noud, cu urmatorul text:

(2) Valoarea totala a tichetelor de masa
transferatd pe contul special, la care
salariatul are acces in baza cardului de
plata sau altui dispozitiv electronic,
utilizat pentru efectuarea platilor cu
tichete de masa trebuie sa fie egald cu
numarul zilelor lucrate efectiv de
acesta pe parcursul lunii precedente
inmultit cu valoarea nominald a
tichetului acordat salariatului.

EBA

Propunerea are scop de clarificare a
normei.




Articolul 5. Numarul si valoarea
tichetelor de masa

(4) Valoarea totala a tichetelor de
masa, transferata pe cardul de plata
al salariatului care desfagoara
munca in schimburi, trebuie sa fie
egala cu numarul total de ore
lucrate  pe  parcursul  lunii
precedente Tmpartit la opt, inmultit
cu valoarea nominald a tichetului
acordat salariatului. Rezultatul se
aproximeaza, conform regulilor
matematice, pand la un numar
intreg.

Articolul 5 alin. (4), textul ,transferata
pe cardul de platd” se subsituie cu
textul ,transferatd pe cardul de plata,
dispozitivul electronic”;

EBA

Propunerea are scop de clarificare a
normei.

Articolul 5. Numarul si valoarea
tichetelor de masa

(4) Valoarea totala a tichetelor de
masa, transferata pe cardul de plata
al salariatului care desfagoara
munca in schimburi, trebuie sa fie
egald cu numarul total de ore
lucrate  pe  parcursul  lunii
precedente impartit la opt, inmultit
cu valoarea nominald a tichetului
acordat salariatului. Rezultatul se
aproximeaza, conform regulilor
matematice, pand la un numar
intreg.

Articolul 5 alin. (4) se expune in
redactie noua:

(4) Valoarea totala a tichetelor de
masa, transferatd pe cardul de plata al
salariatului care desfigoard munca in
schimburi, trebuie sa fie egala cu
numarul total de ore lucrate pe
parcursul lunii precedente impartit la
opt, inmultit cu valoarea nominala a
tichetului acordat salariatului.

in cazul in care angajatorul aplica
facilitaiti de alimentatie combinate
pentru salariatii care pe parcursul lunii
calendaristice presteazd munca att in
schimb de zi, cat si in schimb de
noapte, valoarea totald a tichetelor de
masa, transferatd pe cardul de plata al
salariatului  pentru schimburile de
noapte trebuie sa fie egalda cu numarul




total de ore lucrate in schimb de noapte
pe parcursul lunii precedente Tmpartit
la sapte* si Inmultit cu valoarea
nominald a  tichetului  acordat
salariatului. Rezultatul se
aproximeaza, conform  regulilor
matematice, pand la un numar intreg.

*Reiesind din faptul cd in conformitate
cu art. 103 al Codului muncii, durata
muncii  (schimbului) de noapte se
reduce cu o ora.

Articolul 6. Utilizarea tichetelor de
masa

(2) Tichetele de masa pot fi utilizate
doar de salariat, la prezentarea
actului de identitate.

La art. 6 alin. (2) se exclude textul , la
prezentarea actului de identitate”;

EBA

Propunerea are scop de clarificare si
excludere a obligativitatii  de
prezentare a actului de identitate la
achitarea cu cardul de plata aferent
tichetelor de masa. Prezentarea
actului de identitate nu mai este
relevant, deoarece conditia datd era
obligatorie si necesara la utilizarea
tichetelor de masd pe suport de
hartie.

Propunerea este intemeiatd prin
faptul ca identificarea persoanei are
loc la etapa emiterii cardului de
plata/aplicatiei web, astfel, cerinta de
a prezenta actul de identitate la
efectuarea platilor ramane a fi
neactuala, or, prin analogie, la
efectuarea tranzactiilor financiare cu
cardul bancar, ar fi necesar de
prezentat actul de identitate. Mai
mult in favoarea celor mentionate
servesc si valorile scazute ale




mijloacelor financiare ce pot fi
depozitate.

Articolul 7. Regimul fiscal si cel
aferent altor plati obligatorii la
bugetul public national 1n cadrul
raporturilor ~ dintre  operatori,
angajatori si unitdti comerciale/de
alimentatie publica

(1) In cadrul procesului de emitere,
acordare, acceptare si rambursare a
valorii tichetelor de masa, potrivit
prezentei legi, controlul asupra
respectarii  legislatiei  fiscale,
precum si a legislatiei cu privire la
contributiile de asiguréri sociale de
stat obligatorii si primele de
asigurare obligatorie de asistenta
medicald, este exercitat de catre
Serviciul Fiscal de Stat.

La art. 7 alin. (1):

- cuvintele “si rambursare” se
exclude;

- dupa cuvintele “sociale de stat
obligatorii” se completeaza cu textul
“si in cazul depasirii limitei si”;

EBA

Propunerea are scop de clarificare si
excludere a situatiilor de interpretare
a normei;

Articolul 7. Regimul fiscal si cel
aferent altor plati obligatorii la
bugetul public national 1n cadrul
raporturilor  dintre  operatori,
angajatori si unitati comerciale/de
alimentatie publica

(2) Valoarea nominala deductibild a
tichetelor de masa acordate de catre
angajator  salariatilor,  potrivit
prezentei legi, reprezintad un venit
din care nu se calculeaza prime de
asigurare obligatorie de asistenta
medicald si impozit pe venit din
salariu. In cazul in care valoarea

La art. 7 alin. (2) la final se
completeaza cu textul “, tinind cont de
prevederile art. 24 alin. (19%) din Codul
fiscal.”;

EBA

Propunerea are scop de clarificare a
tratamentului fiscal aplicabil
sumelor de mijloace banesti depasite
de valoarea nominald deductibild a
tichetului de masa.




nominald a tichetelor este mai mare
decit limita stabilita la art.4 alin.(1),
pentru suma care depaseste limita
respectiva se calculeazd contributii
de asigurari sociale de stat
obligatorii, prime de asigurare
obligatorie de asistentd medicala si
impozit pe venit din salariu.

Articolul 7. Regimul fiscal si cel
aferent altor plati obligatorii la
bugetul public national in cadrul
raporturilor  dintre  operatori,
angajatori §i unitai comerciale/de
alimentatie publica

(2) Valoarea nominala deductibila a
tichetelor de masa acordate de catre
angajator  salariatilor,  potrivit
prezentei legi, reprezintd un venit
din care nu se calculeaza prime de
asigurare obligatorie de asistenta
medicald si impozit pe venit din
salariu. In cazul in care valoarea
nominala a tichetelor este mai mare
decit limita stabilita la art. 4 alin.
(1), pentru suma care depaseste
limita respectiva se calculeaza
contributii de asigurari sociale de
stat obligatorii, prime de asigurare
obligatorie de asistentd medicala si
impozit pe venit din salariu.”

Articolul 7 alin. (2) la final se
completeazd cu urmdtorul text ,,in
conformitate cu prevederile art. 19, art.
24 alin.(19%) si art. 88 din Codul
fiscal.”;

EBA

Diminuarea  poverii  fiscale a
intreprinderilor  prin  excluderea
impunerii cu contributii de asigurari
sociale de stat a unui beneficiu
acordat salariatilor anume pentru
evitarea riscului social de boala,
diminuarea fluctuatiei de personal,
mentinerea unei forte de munca
stabile, performante si sanatoase la
locurile de muncd din Republica
Moldova.

Mentiondm ca acordarea tichetelor
de masd de catre angajator are un
impact social important pentru
atragerea si mentinerea fortei de
munca, totodata, comportand
amprenta responsabilitatii sociale a
angajatorului  pentru  sanitatea
salariatilor sdi, respectiv,
contribuind la  asigurarea unei
productivititi mai inalte a muncii
salariatilor.

Conform prevederilor
legislatiei actuale, si anume — art. 24
alin. (19%) din Codul fiscal al
Republicii Moldova, se permite




deducerea cheltuielilor suportate si
determinate de angajator pentru
acordarea tichetelor de masa 1In
marimea prevazuta la art. 4 alin.(1)
din Legea nr.166/2017 cu privire la
tichetele de masa, precum si a
contributiilor de asigurari sociale de
stat obligatorii aferente tichetelor de
masa.

Potrivit art. 4 din Legea nr. 166 din
21.09.2017 cu privire la tichetele de
masa, valoarea nominala deductibila
in scopuri fiscale a unui tichet de
masa, pentru o zi lucratoare, trebuie
sa fie cuprinsa intre 35 si 70 de lei.

Valoarea tichetelor de masd nu
include contributia individuald de
asigurari sociale de stat obligatorii
(24%) — contributii, care se achita de
catre angajator addugator la valoarea
tichetelor de masa.

Luind 1in consideratie numarul
impunator de salariati pentru care Se
acorda tichete de masa, respectiv, se
suportd cheltuieli semnificative ce
tin de contributiile de asigurari
sociale de stat obligatorii ( 24%).

Tinind cont de faptul ca tichetele de
masa se acordd ca beneficiu pentru
mentinerea sanatatii salariatilor si
evitarea riscurilor de sanatate legate
de nealimentarea sau alimentarea nu
la timp a salariatilor, consideram




injustd sl incorectd impunerea
suplimentard a  acestora  cu
contributii de asigurari sociale de stat
obligatorii, scopul caror contributii,
de fapt, este acelasi — asigurarea
riscului de sanatate al salariatului.

in plus, luind in considerare rata
actuala a inflatiei  (25,91%),
fluctuatiile permanente ale preturilor
la produsele alimentare si la
combustibil, migratia sporita a fortei
de munca peste hotarele tarii si lipsa
acutd de fortd de muncd pe piata
Republicii Moldova, aceasta situatie
creeazd o Impovarare fiscala
suplimentara pentru angajatori.

Prin urmare, solicitim excluderea
impunerii tichetelor de masa cu
contributii de asigurari sociale de stat
obligatorii achitate de angajator.

Articolul 7. Regimul fiscal si cel
aferent altor plati obligatorii la
bugetul public national 1n cadrul
raporturilor  dintre  operatori,
angajatori §i unitati comerciale/de
alimentatie publica

(3) Valoarea nominald totala a
tichetelor ~de masd  achitatd
operatorului de catre angajatori nu
reprezintd obiect impozabil cu
T.V.A. Obligatia privind plata
T.V.A. este calculata, in
conformitate cu prevederile

Articolul 7 alin. (3) se abroga;

EBA

Obligatia privind plata TVA este
calculata, 1in conformitate cu
prevederile legislatiei 1n vigoare,
pentru plata pentru imprimarea
tichetelor de masd (cu exceptia
valorii nominale), precum si pentru
plata serviciilor prestate de catre
operator, conform  contractelor
incheiate cu angajatorii si unitatile
comerciale/de alimentatie publica.

Pentru utilizarea instrumentului de
acces (Apple Pay, Google Pay) la




legislatiei in vigoare, pentru plata
pentru imprimarea tichetelor de
masa (cu exceptia valorii nominale),
precum si pentru plata serviciilor
prestate de catre operator, conform
contractelor incheiate cu angajatorii
si unitatile comerciale/de alimentatie
publica.

suma Inregistratd in contul special
pentru fiecare salariat in parte nu se
percep taxe.

Articolul 9.
operatorului

Licentierea

(6) Operatorii care solicita licenta
pentru activitatea de operare cu
tichetele de masa trebuie sa faca
dovada faptului ca dispun de un
ansamblu de masuri de securitate
care sa garanteze buna functionare
a sistemului tichetelor de masa, si
anume:

b) utilizarea de suporturi materiale
specifice pe care se stocheaza
valoarea tichetelor de masa, cu
particularitdti distincte minime care
sd nu permita falsificarea acestora
(banda magnetica pentru utilizarea
securizatd sau holograma dedicatd);

La art. 9 alin. (6): litera b), cuvintele ,,
(banda magnetica pentru utilizarea
securizata sau holograma dedicatd)” se
vor exclude.

EBA

A fost aplicabil doar pentru tichete
de masa pe suport de hartie.

Acrticolul 9.
operatorului

Licentierea

(6) Operatorii care solicita licenta
pentru activitatea de operare cu
tichetele de masa trebuie sa faca
dovada faptului ca dispun de un
ansamblu de masuri de securitate

La art. 9 alin. (6): litera c) se abroga;

EBA

Nu este relevant conditia data din
motiv cd nu corespunde notiunea
propusa de tichet de masa.




care sd garanteze buna functionare
a sistemului tichetelor de masa, si
anume:

c) existenta spatiilor distincte,
necesare  emiterii, depozitarii,
ambaldrii tichetelor de masa.
Activitatea in aceste spatii trebuie
sd se desfasoare de catre personalul
autorizat in conditiile de siguranta
prevazute de legislatia in vigoare
(dispunerea cel putin de mijloace
tehnice de supraveghere a spatiilor
de emitere si de depozitare, de
mijloace tehnice de siguranta si de
sisteme de alarma);

Articolul 10. Tichetul de masa

(4) Tichetul de masa emis de catre
operator  trebuie sd  contind
urmatoarele elemente obligatorii:

a) denumirea si codul fiscal al
angajatorului;

b) numele si prenumele salariatului
beneficiar al tichetelor de masa;

c¢) denumirea operatorului;

d) numarul de identificare, unic la
nivel de operator;

e) perioada de valabilitate ;

f) elemente de siguranta (PIN, CIP);

Art. 10 se expune in redactie noud, cu
urmatorul text:

»Articolul 10. Cardul de plata aferent
tichetelor de masa

(4) Cardul de plata aferent tichetelor de
masd este emis de catre operator
trebuie  sd  contind  minimum
urmatoarele elemente obligatorii:

a) numele si prenumele salariatului
beneficiar al tichetelor de masa;

b) denumirea operatorului;

c¢) numarul de identificare, unic la nivel
de operator;

EBA

Daca vorbim despre faptul ca
tichetul de masa electronic este o
inscriere de mijloace banesti,
transferate de catre angajator, si, care
pot fi utilizate de catre salariat doar
pentru produse alimentare, atunci
putem concluziona ca tichetul nu
contine aceste date, dar este
identificabil in sistemul
informational al operatorului de
tichete de masa prin aceste date.

Urmeaza de revizuit datele de
identificare ale tichetelor de masa
electronice din sistemul
informational al operatorului, nu




g) cuvintele "TICHET DE MASA",
cu litere majuscule.

d) cuvintele "TICHET DE MASA", cu
litere majuscule.”

toate sunt necesare si nu toate sunt
utile.

Consideram ca tichetele de masa
sunt un stimulent pentru salariat
pentru munca depusa de catre acesta,
deci este un beneficiu primit pentru
munca depusd, si, respectiv nu
trebuie anulate. Suplimentar, aceste
beneficii au servit ca baza de calcul
pentru contributii obligatorii de
asigurari sociale, si, ulterior, aceste
valori participau in calculul la alte
prestatii sociale, fiind raportate de
catre angajator in Darea de seama
fiscala IPC.

Asadar, anularea tichetelor de masa
in legdtura cu stabilirea termenului
de valabilitate a acestora nu este
corecta. Si termenul de valabilitate
nu este corect, necesita a fi exclus;

Articolul 10. Tichetul de masa

(5) Tichetele de masa pot fi utilizate
in mod exclusiv pentru achitarea
mesei sau pentru achizifionarea
produselor alimentare si nu trebuie
sd permitd efectuarea operatiunilor
de depunere sau de retragere de
numerar in sau de pe cardul de plata
(altele decit cele cu valoarea
nominala a tichetelor de masa) ori de
transfer de mijloace cétre alte conturi

Articolul 10 alin. (5) cuvintele
“Tichetele de masa pot fi” se substituie
cu textul “Cardul de plata si
dispozitivele electronice  aferente
tichetelor de masa pot fi”;

EBA

Propunerea datd este prezentatd cu
scop de a delimita clar cardul de
plata si tichetul de masa;




ale salariatilor si/sau ale
angajatorului, si/sau ale tertilor.

Articolul 11. Procurarea tichetelor
de masa

(1) Angajatorii procurd tichete de
masa de la operator, selectat de
comun acord cu organizatia
sindicala sau, in lipsa acesteia, cu
reprezentantii salariatilor, in baza
contractului incheiat cu acesta.

(2) Operatorii sint obligati sa
transmita angajatorilor lista
unitatilor comerciale/de alimentatie
publica la care pot fi utilizate
tichetele de masa.

(3) Operatorul este in drept sd nu
livreze tichete de masa pind la
achitarea deplina de catre angajator a
valorii nominale a tichetelor de
masa, a platii pentru imprimare,
precum si pentru serviciile aferente
achitate de catre angajator, conform
contractului incheiat intre operator si
angajator.

(4) Achitarea de catre angajatori a
valorii nominale a tichetelor de
masd, a platii pentru imprimare,
precum si pentru serviciile aferente
achitate de catre angajator, conform
contractului incheiat intre operator si
angajator, se efectueazd numai prin
transfer bancar.

Articolul 11 se expune in redactie noua
cu urmatorul cuprins:

“Articolul 11. Emiterea tichetelor de
masa

(1) Angajatorii transfera operatorilor
de tichete de masa suma de mijloace
banesti destinata emiterii tichetelor de
masa in favoare salatiatilor sai.

(2) Operatorii  sint obligati sa
informeze angajatorii despre lista
unitatilor comerciale/de alimentatie
publica la care pot fi utilizate tichetele
de masa.

(3) Operatorul este in drept si nu
livreze tichete de masd pind Ia
achitarea deplina de citre angajator a
valorii nominale a tichetelor de masa, a
platii pentru emiterea, precum si pentru
serviciile aferente achitate de catre
angajator,  conform  contractului
incheiat intre operator si angajator.

(4) Achitarea de catre angajatori a
valorii nominale a tichetelor de masi, a
platii pentru emiterea, precum §i pentru
serviciile aferente achitate de catre
angajator,  conform  contractului
incheiat intre operator §i angajator, se
efectueaza numai prin transfer bancar.”

EBA

Propunerea are  drept  scop
clarificarea procedurii de emitere a
tichetelor de masa, iar norma
specificatd la alin. (5) este o
prevedere invechitd, fiind valabila
doar in cazul tichetelor pe suport de
hartie, care au fost abrogate si nu se
emit deja.

Referitor la modificarea alin. (2) se
argumenteaza prin faptul cd aceasta
obligatie se trateaza ca fiind exclusiv
pe suport de hartie, mai simplu spus,
aducerea la  cunostintd  sub
semnatura, procedeu nejustificat, or,
punerea la dispozitie poate avea loc
prin mai multe mijloace mai putin
birocratice, cum ar fi: expedierea
prin email/sms/pagina web sau alta
infrastructura proprie.




(5) In termen de 30 de zile
calendaristice de la data expirarii
termenului  de valabilitate a
tichetelor de masa, angajatorul este
in drept sd solicite operatorului
schimbarea tichetelor neutilizate sau
deteriorate cu altele noi, in limita
valorii nominale, sau restituirea
valorii nominale a acestora. La
emiterea tichetelor noi, In caz de
schimbare a celor deteriorate,
angajatorul achita operatorului plata
pentru imprimare.

Articolul 15. Rambursarea valorii
tichetelor de masa

@ Unitatile comerciale/de
alimentatie publica prezinta
operatorului tichetele de masa
acceptate in vederea rambursarii
valorii acestora, nu mai tarziu de 2
luni de la expirarea perioadei de
valabilitate a tichetelor de masa.

(2) Operatorul este obligat sa
ramburseze valoarea nominald a
tichetelor de masa, in conformitate
cu prevederile contractuale, 1in
termen de cel mult 30 de zile de la
data receptionarii tichetelor de masa
prezentate de catre  unitdtile
comerciale/de alimentatie publica
spre rambursare. Operatorul
ramburseaza unitatilor
comerciale/de alimentatie publica
valoarea nominala totala a tichetelor

Articolul 15 urmeaza a fi abrogat.

EBA

Tot articolul si-a pierdut actualitatea
concomitent cu refuzul de la
utilizarea tichetelor de masa pe
suport de hartie.

Acum, modalitatea de decontare a
mijloacelor banesti aferente
tichetelor de masa utilizate de catre
salariati in unitatile comerciale/de
alimentatie publica are loc conform
modalitatii standard de decontare
intre emitentii de carduri de plata si
comercianti, conform contractelor
incheiate intre operator de tichete de
masa si unitate comerciald/de
alimentatie publica




de masd acceptate de operator,
retinind din  aceasta valoarea
serviciilor prestate unitatilor
comerciale/de alimentatie publica,
potrivit contractului incheiat intre
acestia.

(3) Operatorul este obligat si
ramburseze unitatilor comerciale/de
alimentatie publica valoarea
nominala a tuturor tichetelor de masa
emise de cadtre acesta, valabile la data
acceptarii acestora de catre unitatile
comerciale/de alimentatie publica.
Operatorul nu este obligat sa
ramburseze valoarea nominald a
tichetelor receptionate de la unitatile
comerciale/de alimentatiec publica
dupa expirarea a 2 luni de la data
expirdrii perioadei lor de valabilitate
si nici a tichetelor de masa
deteriorate. Criteriile conform carora
tichetele de masd se considera
deteriorate sunt reglementate de
contractul incheiat intre operator si
unitatile comerciale/de alimentatie
publica.

(4) Rambursarea de catre operatori a
valorii nominale a tichetelor de
masa, cu retinerea valorii serviciilor
prestate unitdtilor comerciale/de
alimentatie publica, se efectueaza
numai prin transfer bancar.




Articolul 16. Evidenta si pastrarea | Art. 16  alin. (1)  cuvantul | EBA Propunerea are drept scop de

tichetelor de masa inregistrarea” se  substituie cu racordare a prevederilor Legii ca
cuvantul ,,atribuirea”; urmare a abrogdrii conceptului de

(1) Operatorii sunt obligati sd tind tichet de masa pe suport de hartie, si

evidenta tichetelor de masa emise, | (1) Operatorii sint obligati sd tind eliminarea  cerintelor irelevante

cu Inregistrarea numerelor de serie | evidenta tichetelor de masa emise, cu tichetelor de masa ia etapa actuala.

ale acestora. atribuirea numerelor de serie acestora.

(2) Din motive de sigurant,

tichetele de masd acceptate de

unitdtile comerciale/de alimentatie | Alin. (2) urmeaza a fi abrogat;

publica si a caror valoare a fost

rambursata de catre operator vor fi

inregistrate ca fiind primite de catre

operator si vor fi distruse dupa

expirarea a 6 luni de la primirea

acestora de la unitatile comerciale/de

alimentatie publica.

Articolul 16. Evidenta si pastrarea | La art. 16 alin. (1), cuvintele ,, cu | EBA Propunerea pe motiv cd obligatia

tichetelor de masa inregistrarea numerelor de serie ale este lipsita de noile procedee de
acestora” se vor exclude, emitere a tichetelor de masa;

(1) Operatorii sunt obligati sa {ina

evidenta tichetelor de masd emise,

cu inregistrarea numerelor de serie

ale acestora.

Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asiguriri sociale
Punctul 2) din Anexa nr. 3 din Legea | EBA Unii  angajatori aplicdi ambele

nr. 489/1999 se expune in urmatoarea
redactie:

2) cheltuielile pentru transportul, hrana
angajatilor, tichetele de masa in limita
valorii nominale si studiile
profesionale/de perfectionare
profesionald, suportate si organizate de

variante:

1) asigura unor salariati hrana
organizata, HG 693 deductibil in
limita 70 lei fara TVA, neimpozabil

2) iar altor salariati din alte
subdiviziuni amplasate pe tot




catre angajator in modul stabilit de
catre Guvern;

teritoriul tarii care circula mereu la
clienti si nu stau la o subdiviziune
fixd se acorda tichete de masa,
Legea 166 art.4 (1) deductibil in
limita valorii nominale 35-70 lei,
impozabil cu contributii de asigurari
sociale.

Tratamentul fiscal este diferit si
cheltuiala la fel wvariaza in
dependenta de varianta aplicata,
chiar in cadrul unei entitati, fiind ca
la tichete de masa angajatorul trebuie
sa calculeze asigurari sociale.

Astfel, se solicita sa fie aceeasi
abordare uniforma fata de hrana
organizata si tichetele de masa,
regimul fiscal sa fie identic.

Regulamentul cu privire la modul de operare cu tichetele de masa, aprobat

prin Hotararea Guvernului nr. 227/2018

1. In prezentul Regulament se
utilizeazd notiunile definite 1n
Legea nr.166 din 21 septembrie
2017 cu privire la tichetele de masa
(Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017,  nr.364-370,
art.618), in Codul muncii nr.154-
XV din 28 martie 2003 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr.159-162, art.648), cu
modificarile si completarile
ulterioare. De asemenea, in sensul

Pct. 1 subpct. 4) cuvantul ,,emise” se
substituie cu cuvantul , transferate”;




prezentului Regulament se
utilizeaza urmatoarele notiuni:

4) principiul "primul intrat - primul
iesit" — principiu conform caruia
tichetele de masa emise cu cea mai
indepartata datd a emiterii sint
debitate primele la efectuarea
cumpdraturilor;

2. Prezentul Regulament se aplica
asupra:

3) unitatilor comerciale/ de
alimentatie publicd ce presteaza
servicii de alimentatie publica
si/sau vind produse alimentare.

Pct. 2 subpct. 3) se expune in redactie
noua:

3) unitatilor comerciale/ de alimentatie
publici ce presteaza servicii de
alimentatie publica si/sau vand produse
alimentare inclusiv prin intermediul
serviciilor de livrare.

6. In cazul oricaror modificari ale | Pct. 6 se expune in redactie noua: EBA
normelor prezentului Regulament, A
tichetele de masi aflate in circulatie | 6. In cazul oricaror modificari ale
sunt valabile in continuare pentru | Normelor prezentului  Regulament,
perioada pentru care au fost emise. tichetele de masa aflate in circula;ie
sunt valabile in continuare pand la
utilizarea completa a acestora de catre
titularul tichetelor de masa.
7. Angajatorul este in drept sa | Pct. 7 se expune in redactie noua: EBA

acorde salariatilor o alocatie
individuald de hrand sub forma de
tichet de masa.

7. Angajatorul este in drept sa acorde
salariatilor o alocatie individuala
pentru asigurarea alimentatiei sub
forma de tichet de masa.




10. Salariatul poate beneficia de
tichete de masa doar de la locul de
munca de baza.

Pct. 10 se abroga;

EBA

Propunerea data are ca scop de a
echivala in drepturi salariatii care
activeaza prin cumul i prin contract
de munca, astfel propunem
excluderea normei date si oferirii
de masa la locul de muncd prin
cumul proportional timpului de
munca efectuat.

11. Numarul maxim al tichetelor de
masa de care poate sa beneficieze
un salariat pe parcursul unei luni
calendaristice nu trebuie sa
depaseasca numarul de zile efectiv
lucrate de catre salariat la locul de
muncd de baza in luna precedenta
celei de acordare a tichetelor, in
conditiile prevederilor
contractuale.

Pct. 11 se expune in redactie noud, cu
urmatorul continut:

11. Numarul maxim al tichetelor de
masa de care poate s beneficieze un
salariat pe parcursul unei luni
calendaristice nu trebuie sa depaseasca
numarul de zile efectiv lucrate de catre
salariat In luna precedentd celei de
acordare a tichetelor.

EBA

Temei pentru acordarea tichetelor pe
intreprindere este Ordinul
conducdtorului emis in acest sens,
modificarea contractelor individuale
sau colective pentru luarea decizie si
acordarea dreptului salariatilor de a
beneficia de tichete de masa ia un
efort prea mare. Existenta unui Ordin
pe intreprindere in acest sens este
suficient..

12. Valoarea maxima totala a
tichetelor de masa, transferata pe
cardul de plata al salariatului care
desfasoara munca in schimburi,
trebuie sa fie egald cu numarul total
de ore lucrate pe parcursul lunii
precedente impartit la opt, Inmultit
cu valoarea nominald a tichetului
acordat salariatului. Rezultatul se
aproximeaza, conform regulilor
matematice, pana la un numar
intreg.

Pct. 12 se expune in redactie noua:

»,12. Valoarea maxima totala a
tichetelor de masa, transferatd pe
contul special de evidentd a tichetelor
de masa ale salariatului care desfasoara
munca in schimburi, trebuic sa fie
egald cu numarul total de ore lucrate pe
parcursul lunii precedente impartit la
opt, inmultit cu valoarea nominald a
tichetului acordat salariatului.

In cazul in care angajatorul aplica
facilitati de alimentatie combinate
pentru salariatii care pe parcursul lunii
calendaristice presteaza munca atat in

EBA

Chiar daca valoarea deductibila in
scopuri fiscale a tichetelor de masa a
fost majorata pana la 70 de lei de la
inceputul anului curent, am dori sa
initiem o discutie privind o majorare
suplimentard a acesteia, avand in
vedere costul unui pranz decent, care
nu coboara in prezent mai jos de 75
de lei si, in mod realist, in municipiul
Chisindu, poate ajunge si la 90 de lei.

Notam ca modificarile propuse la
Lege, legate de combinarea
facilitatilor de alimentare, reclama si
modificarea unor prevederi ale
Regulamentului cu privire la modul




schimb de zi, cat si in schimb de
noapte, valoarea totald a tichetelor de
masa, transferatd pe cardul plata al
salariatului  pentru schimburile de
noapte trebuie sa fie egala cu numarul
total de ore lucrate in schimb de noapte
pe parcursul lunii precedente Tmpartit
la sapte si inmultit cu valoarea
nominald a  tichetului  acordat
salariatului.

Rezultatul se aproximeaza, conform
regulilor matematice, pana la un numar
intreg.”

de operare cu tichetele de masa,
aprobat prin Hotararea Guvernului
227/2018  (“"Regulamentul”). In
tabelul de mai jos sugeram redactia
acestor ajustari:

De asemenea, notam si discrepanta
dintre valoarea deductibila in scopuri
fiscale a tichetului de masa indicata
in Lege si Regulament. Respectiv, in
pct. 67 al Regulamentului, cifra ”55”
urmeaza a fi substituita cu 70 de lei.

13. In cazul incetdrii raporturilor de
munca din oricare motiv, salariatul
este in drept sa beneficieze de
tichete de masa pentru zilele efectiv
lucrate de la data de 1 a lunii de
concediere pana la ziua in care a
fost concediat. Dreptul de a
beneficia de tichete de masa
inceteaza dupa 60 de zile de la data
incetarii raporturilor de munca.

Pct. 13 se abroga;

Tichetul de masa serveste la moment
ca baza de calcul pentru prime
individuale de asigurari sociale si nu
poate fi anulat. Tichetul de masa este
o alocatie a angajatorului acordata
salariatului  pentru munca deja
efectuatd cu scopul de a-i asigura
alimentatia, si, respectiv, nu poate fi
anulat.

14. In cazul incetdrii raporturilor de
muncd, angajatorul acorda tichete
de masa persoanei concediate in
termen de 15 zile de la data incetarii
raporturilor de munca pentru luna
precedenta, precum si pentru luna
curentda, daca tichetele nu au fost
acordate inainte de data incetarii
raporturilor de munca.

Pct. 14 se expune in redactie noua:

14. in cazul incetarii raporturilor de
munca, angajatorul acorda tichete de
masa persoanei concediate nu mai tarziu
decat timp de 15 zile lucratoare dupa a
incetdrii raporturilor de munca pentru
luna precedentd, precum si pentru luna
curenta, daca tichetele nu au fost

redactional




acordate 1inainte de data incetarii
raporturilor de munca.

18. Angajatorul nu este in drept sa
ceara de la angajat cardul de plata
pe care este transferatd valoarea
tichetului de masa 1n urma incetarii
raporturilor de munca.

Pct. 18 se abroga;

Alineatul dat este epuizat ca sens,
deoarece tichetul de masa ar putea fi
utilizat prin intermediul diferitor
instrumente de plata: card de plata,
NFC, ApplePay etc

Cardul de plata este proprietatea
operatorului de tichete de masa, iar
salariatul poate utiliza acest card
doar prin achitarea produselor
alimentare procurate;

19. Tichetul de masa este valabil
timp de 6 luni de la data transferului
valorii nominale a acestuia pe
cardul de plata al salariatului.

Pct. 19 se abroga;

Tichetul de masa serveste la moment
ca baza de calcul pentru prime
individuale de asigurari sociale si nu
poate fi anulat. Tichetul de masa este
o alocatie a angajatorului acordata
salariatului pentru munca deja
efectuata cu scopul de a-i asigura
alimentatia, i, respectiv, nu poate fi
anualat.

20. Salariatul este obligat sd | Pct. 20 se abroga; EBA Nu are sens, daca este o decizie pe
prezinte angajatorului o declaratie intreprindere  atunci  salariatul
pe propria raspundere privind beneficiaza. Prevederea s-ar echivala
beneficierea de tichete de masa cu acordul salariatului printr-o
doar la locul de munca de baza. declaratie de a primi remuneratie sub
Modelul declaratiei pe proprie forma de salariu.

raspundere  se  stabileste de

Ministerul Finantelor.

21. In cazul beneficierii de citre | Pct. 21 se abrogi; EBA Valoarea tichetului de masa care

salariat de tichete de masa la doua
sau mai multe locuri de munca

depaseste valoarea nominal
deductibila este impozabila pentru




concomitent, valoarea tichetelor de
masa respective constituie venituri
impozabile pentru salariat.

salariat sau nedeductibila pentru
angajator.

22. In cazul in care salariatul
lucreaza pentru diferiti angajatori
acelasi numar de ore, locul de
muncd de bazd se stabileste
individual de catre salariat prin
prezentarea declaratiei pe propria
raspundere angajatorului. Locul de
munca de baza in acest caz nu poate
fi schimbat mai des decit o data pe
luna.

Pct. 22 se abroga;

EBA

Nu este relevanta prevederea

25. Angajatorul este obligat sa
instiinteze lunar salariatii despre
valoarea tichetelor acordate pe
cardul de plata si data transferului
acestora.

Pct. 25 se expune in redactie noua;

25. Angajatorul este obligat sa
instiinteze lunar salariatii  despre
valoarea tichetelor acordate prin
intermediul operatorului de tichete de
masa si data transferului acestora.

EBA

Nu este rezonabil, atdt timp cat
valoarea tichetelor de masa primite
salariatul le vede in extrasul de cont
special unde se duce evidenta
tichetelor de masa.

27. Comenzile de achizitie de
tichete de masd transmise
operatorilor de catre angajatori
contin cel putin urmatoarele
informatii: numele salariatilor
cirora li se atribuie tichetele,
numarul unic de identificare al
cardului de plata corespunzator
fiecarui salariat, valoarea nominala
a tichetului de masa si valoarea
nominald totala a tichetelor de masa
acordate fiecarui salariat.

Pct. 27 se abroga;

EBA

A avut relevanta in cazul tichetelor
de masa pe suport de hartie.




28. Comenzile de achizitie de
suporturi electronice pentru tichete
de masa transmise operatorilor de
catre angajatori contin cel putin
numele si codul personal (IDNP)
corespunzator fiecarui  salariat
beneficiar.

Pct. 28 se expune in redactie noua:

28. Comenzile de emitere a tichetelor de
masa transmise operatorilor de citre
angajatori contin cel putin numele si
codul personal (IDNP) corespunzator

fiecarui salariat beneficiar.

EBA

Angajatorul  nu  achizitioneaza
suporturi electronice pentru tichete
de masa, cardurile de plata sunt
proprietatea  operatorului si le
transmite in posesie titularului de
tichete de masa

49. Operatorul este obligat sa nu
admitd si  sd  contracareze
contrafacerea tichetelor de masa
prin includerea elementelor de
siguranta noi.

Pct. 49 se abroga;

EBA

In contextul tichetelor de masa pe
suport electronic nu este actuala
aceasta prevedere.

51. Operatorul este obligat sa
publice raportul de audit pe pagina
sa web 1in wurma efectudrii
procedurii  de audit anuale
obligatorii de catre o companie de
audit externd, cu prezentarea
acestuia unitatilor comerciale/ de
alimentatie publicdi sau altor
utilizatori de informatie financiara
acreditati prin acte normative, la
solicitarea acestora.

Pct. 51 se abroga;

EBA

Nu este actuala prevederea, nu se
contacteaza compania de audit.

63. Cardul de plata este valabil in
conditiile stabilite de operator.

Pct. 63 se expune in redactie noua:

63. Cardul de plata ca instrument de
acces la tichete de masa, este valabil in

conditiile stabilite de operator.

EBA

67. Regimul fiscal al tichetelor de
masa este reglementat de normele
Codului fiscal nr.1163-XIII din 24
aprilie 1997 si prevederile Legii

La pct. 67 textul ,,Valoarea nominala
deductibila in scopuri fiscale a unui
tichet de masa pentru o zi lucratoare
trebuie sa fie cuprinsa intre 35 si 55 de
lei. Valoarea tichetelor de masa nu

EBA

Valoarea nominal deductibila a
tichetelor de masa urmeaza sa fie
stabilitd doar in lege si exclusa din
acest regulament. Regulamentul




nr.166/2017 cu privire la tichetele
de masa.

Valoarea nominald deductibila in
scopuri fiscale a unui tichet de masa
pentru o zi lucratoare trebuie sa fie
cuprinsd intre 35 si 55 de lei.
Valoarea tichetelor de masa nu
include contributia individuala de
asigurdri sociale de stat obligatorii.

Angajatorii inregistreaza in
evidenta contabila valoarea
tichetelor de masa, care ar contine
valoarea nominald §i  suma
contributiei individuale de asigurari
sociale de stat obligatorii.
Suplimentar, angajatorii au
obligatia de achitare la buget a
sumei contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator,
calculate din valoarea tichetelor de
masda reflectata in  evidenta
contabila.

La determinarea venitului
impozabil al angajatilor,
contributiile individuale de
asigurdri sociale de stat obligatorii
aferente tichetelor de masa nu se
deduc.

include contributia individuala de
asigurari sociale de stat obligatorii.” se
exclude;

urmeaza sa faca
prevederea legii.

trimitere

la

68. Primul element din diapazonul
de serii numerice se atribuie de
catre Serviciul Fiscal de Stat pentru

Pct. 68 se abroga;

EBA




fiecare operator, in modul stabilit
de Serviciul Fiscal de Stat.
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Catre: DI Petru ROTARU,
Director al Serviciului Fiscal de Stat

Nr. 63-23/SD din 16 august 2023
Ref.: Proiectul Raportului cu privire la tichetele de masa acordate angajatorilor

Stimate dI Petru Rotaru,

Asociatia Businessului European (EBA Moldova) Va adreseaza cele mai inalte consideratiuni si
apreciaza deschiderea Serviciului Fiscal de Stat pentru un dialog constructiv si continuu, care ofera
posibilitate de a exprima si participa la procesul de consultare aferent proiectului Ordinului Ministerului
Finantelor cu privire la aprobarea Raportului cu privire la tichetele de masa acordate angajatorilor, a
Instructiunii de completare a Raportului cu privire la tichetele de masa acordate angajatorilor si a
Declaratiei pe propria raspundere privind beneficierea de tichete de masa doar la locul de munca de baza.

Tn lumina initierii procesului dat, mediul de afaceri intervine cu unele ajustdri referitoare la
proiectul prezentat si anume:

1. La pct. 2, textul ,si rambursare a valorii acestora” se considera oportun de a fi exclus, din
motiv ca procedura data a fost relevanta aferenta tichetelor de masa pe suport de hartie, precum si din
considerentul ca proiectul Ordinului dat nu reglementeaza procedura de rambursare a valorii tichetelor
de masa, fapt ce duce la caducitatea normei;

De asemenea, la pct. 2 dupa textul ,inclusiv de emitere” se completeaza cu textul ,, si care a emis
tichete de masd in perioada de raportare”; Propunerea datad are drept scop de omitere a situatiilor de
obligativitate a raportarii a operatorului chiar si in cazurile in care nu a emis niciun tichet de masa;

2. La pct. 3, in partea ce tine de obligativitatea angajatorului de a impune salariatul de a
semna si prezenta Declaratia pe propria raspundere privind beneficierea de tichete de masa doar la locul
de munca de baza, consideram ca conceptual este necesar de modificat prevederile proiectului, sianume
prin a prevedea obligativitatea data doar in cazul activitatii salariatului prin cumul si prezentarea
Declaratiei doar la locul de munca unde acesta ar prefera sa i se acorde tichete de masa, precum si
modificarea data are scop de debirocratizare a activitatii agentului economic;

3. La pct. 4, textul ,este parte componentd a evidentei contabile” se considera oportun de a
fi exclus, din motiv ca pornind de la premisa ca ,tichetul de masa se acorda pentru fiecare zi lucratoare a
salariatului”, evidenta timpului de munca a salariatilor este efectuata de departamentul resurselor
umane, si respectiv nu este logic stabilirea obligativitatii de colectare si pastrare a acestora de catre
departamentul contabil a intreprinderii;

4. La pct. 5, textul ,,pdnd la data de 31 decembrie 2023” urmeaza a fi exclus.

5. Punctul 5 la final se completeaza cu urmatorul text , Institutia publicd "Centrul de
Tehnologii Informationale in Finante" va asigura receptionarea rapoartelor prezentate de operatori
conform urmdtoarei scheme:

- Pénd la data de 25 ianuarie 2024, pentru perioada Decembrie 2023, operatorii vor
prezenta Raportul cu privire la tichetele de masd acordate angajatorilor, aprobat prin Ordinul ministrului
finantelor nr. 95/2018;

- Pénd la data de 25 februarie 2024, pentru perioada lanuarie 2024, operatorii vor prezenta
Raportul cu privire la tichetele de masd acordate angajatorilor, aprobat prin Ordinul ministrului finantelor

nr. /2023";
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6. Punctul 7, consideram necesar a fi expus in urmatoarea redactie: , 7. Prin derogare de la
prevederile art. 56 alin. (1) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative prezentul Ordin intrd in
din data de 01.01.2024.”, modificarea propusa are scop de stabilire clara a perioadei din care intra in
vigoare Ordinul si evitarea situatiilor de interpretare gresita a normei prin specificarea expresa a doua
perioade diferite de intrare in vigoare a aceluiasi Ordin;

7. La anexa, col. 14 se considera oportun excluderea acesteia, din motiv ca proiectul
Ordinului nu reglementeaza procedura de restituire a tichetelor de masa si nici procedura de recalculare
a contributiilor de asiguradri sociale calculate, retinute si achitate la tichetele de masa restituite.

De asemenea, se considera oportun examinarea necesitatii mentinerii colonitei date prin prisma
existentei la moment a tichetelor de masa restituite;

8. La anexa, tabela se considera a completa cu o rubrica noua ,Total” pentru colonitele 2,
7,8, 11, 13, 14, 15;

Totodata, se considera oportun la elaborarea raportului in Sistemului Informational de
Management Fiscal de catre Institutia publica "Centrul de Tehnologii Informationale in Finante" va asigura
ajustarea, setarea procedurii de calcul a numarului total pentru colonita 2, doar a angajatorilor unici,
pentru a omite dublarea informatiei;

9. Tabela aferenta ,Datelor statistice” consideram irelevanta completarea acesteia, si
impunerea dublarii informatiei din tabela anterioars;

In partea ce tine de informatia ce se impune a fi reflectatd aferent ,numarului unitatilor
comerciale/alimentatie publicd in perioada de raportare”, se considera inutild din motiv ca informatia
poate fi indicatd eronat, odata ce nu se specifica expres care unitati se necesita a fi indicate (de exemplu:
doar agentul economic sau toate subdiviziunile ale acestuia; numarul total de agenti economici cu care
are incheiate contracte valabile operatorul sau doar unitatile la care au valorificate tichetele de masa de
catre salariati).

10. La anexa nr. 2, col. 5 textul ,tichete de masd pe suport de hédrtie” urmeaza a fi substituit
cu textul ,tichete de masa pe suport de electronic”;
11. La anexa nr. 2, col. 7 textul ,care este deductibila in scopuri fiscale” urmeaza a fi exclus,

din motiv ca principiul deductibilitatii este aplicat de catre angajatorul care acorda tichete de masa
salariatilor sai nu si de catre operator.

Cu inaltd consideratiune,

Mariana RUFA
Director Executiv

Document semnat electronic. Pentru verificarea semnaturii a se accesa: https://msign.gov.md

Executor: Sandra DOLGHII

Email: sandra.dolghii@eba.md
Tel. 022 907025, 069949404
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