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Catre: domnul Mihai-Gabriel CTIOBANU,
Secretar de Stat al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale

Nr. 80-25/SD din 29 mai 2025

Ref.: Consultare repetata a proiectului de lege cu privire la modificarea unor acte normative
(alinierea legislatiei nationale la prevederile Conventiei OIM 190), numdr unic
1165/MMPS/2023

Stimate dle Secretar de Stat,

Asociatia Businessului European (EBA Moldova) exprima inaltele consideratiuni pentru
tot suportul si implicarea institutiilor statului in racordarea legislatiei Republicii Moldova la cea a
Uniunii Europene, in lumina procesului de aderare a Republicii Moldova (RM) la Uniunea
Europeana (UE). Astfel, urmare a consultarii repetate proiectului de lege cu privire la modificarea
unor acte normative (alinierea legislatiei nationale la prevederile Conventiei OIM 190), numar
unic 1165/ MMPS/2023, de cétre mediul de afaceri, reiteram propunerile prezentate de EBA prin
Documentul de pozitie Nr. 53-25/SD din 06 mai 2025, precum si intervenim cédtre DVS cu unele
propuneri si obiectii.

1. La pct. 4 art. 8! alin. (2) lit. f) din proiect, propunem excluderea acestei prevederi,
intrucat deplasarea intre domiciliu si locul de muncd nu constituie parte a timpului de munca
conform cadrului legal actual si genereazd incertitudini privind responsabilitatea angajatorului
pentru incidente survenite in afara sferei controlului sau.

2. La pct. 5 art. 8% alin. (2) lit. f) din proiect, solicitim clarificarea daca in cazul unui
litigiu, care cazuri vor fi considerate justificate, din motiv cd fiecare angajator poate avea
justificarea sa, Insd instanta o poate constata necredibila.

3. La pct. 6 la art. 9 alin. (1?) lit. a), privind politicile de informare, se solicita
clarificarea modului de informare a salariatilor — similar regulamentului intern care este semnat la
angajare — si daca poate fi facuta prin portal public pentru angajati.

4. La pet. 6 la art. 9 alin. (1%) lit. ¢), privind sprijinul, inclusiv psihologic, se
recomanda mentionarea expresd a responsabilitatii angajatorului de a organiza sau facilita accesul
la astfel de servicii, proportional cu resursele si capacitatile sale sau prin parteneriate cu entitéti
specializate.

5. La pct. 6 1a art. 9 alin. (1?) lit. d), se necesitd specificarea clard a termenului maxim
pentru intrerupere, si daca este calificat ca concediu suplimentar sau doar mentinerea locului de
munca aleatoriu unei suspendari fara salariu;

6. La pct. 7 1a art. 10 alin. (2) lit. %), se necesita specificarea daca instruirea trebuie
documentata in vreo fisd;

7. La pct. 8 1a art. 2111, privind incélcarea grava a obligatiilor de munca, se solicita
clarificarea modului in care se dovedeste comiterea acestor acte — prin ancheta interna sau de catre
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organul de urmdrire penala — Intrucat presupun expertize judiciare pe care angajatorul nu le poate
realiza.

8. La pct. 9 la art. 331" alin. (1), privind raspunderea materiald a angajatorului, se
necesita clarificarea care sunt valorile raspunderii materiale si de cétre cine se constatd; Daca totusi
ramane instanta de judecatd, atunci trebuie de analizat cum va cere despagubiri materiale in cazul
in care doar e o ancheta interna, fara implicarea organului de urmadrire penald sau de instanta de

judecata.

9. La pct. 9 la art. 331" alin. (2) lit. ¢), privind diligenta angajatorului, se solicita
clarificarea standardului de diligentd considerat suficient, pentru a evita interpretari abuzive.

10. La pet. 9 la art. 331" alin. (3) lit. a), privind obligatia de reparare integrald a

prejudiciului, se solicitd clarificarea daca pierderile salariale se refera la faptul suspendarii
activitatii sau alt moment;

11. La pct. 9 la art. 331" alin. (4), referitor la evaluarea prejudiciului, se necesita
clarificarea dacd prin organ competent, daca sd ne referim la organele abilitate desemnate mai sus,
printre care Inspectia muncii, atunci ea are dreptul sa emitd asemenea hotdrari sau totusi doar 1J,
respectiv ar trebui de indicat concret. De asemenea, e necesar de specificat cine suporta cheltuielile
unui raport de expertiza; Mai sus iardsi s-a invocat acest moment, deoarece unele anchete interne
pot necesita expertize, care se realizeaza de catre un centru de stat — centrul de expertize judiciare
sau poate si privat, cum ar fi expertiza psihologica, daca de exemplu, cere salariatul expertiza, iar
expertiza nu inregistreaza careva dereglari si salariatul cere compensarea cheltuielilor, atunci
angajatorul e obligat s achite;

Cu inalta consideratiune,

Mariana RUFA
Director Executiv

Document semnat electronic. Pentru verificarea semnaturii a se accesa: https://msign.gov.md

Executor: Sandra DOLGHII

Email: sandra.dolghii@eba.md
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